permanence AP

décret astique les cuivres

travail au quotidien

- : 1 -~ existe depuis longtemps
projets existent deja 1

remise en @ - rééguilibrage

provoque les contournements 7

les gens i : - decret
e retour a l'essentiel

Créer avec eux ]

effet sur CCR. 7

de l'intention a la realite

départ processus

oblige remise en Q

changer de regard

s& reposer des Q ] - opportunite > contrainte

£a Nourrit |

debouchera sur quel décret dans 22 ans ?

faire bouger les lignes avec eux

Y= met en évidence utilité sociale d'un CC au yeux de la population

légitimation de ce gu'on peut mettre en place ) . .
I = décret
equipes

as0s%
opérateurs hors champs culturel
; 2 o {= partage
au-dela des frontiéres provinciales, locales =i
caractéristigues différentes ] - réseau naturel permis
selon territoires - porteur de sens J
beaucoup de maniéres de faire - bien le comprendre dans tous ses aspects

retravailler valeurs communes

qu'en fait-on 7

recul necessaire

tt le monde n'a pas un renfort en permanents

collaboration avec structures régionales

1= Qdutemps !

mieux comprendre décret

pointer partenaires utiles ] - appels aux ressources externes

maillage |

pas oublier nos publics pendant le processus -~ lourdeur administrative

chacun a sa definition

fonction territoire

1- partage subjectif = AP

Si CC devait aller contre les attentes 7

~ qguelle légitimité ? J

créer débat et 'alimenter ]

garder confiance en nos processus respectifs

lignes de force ? _ ) ] - directions a se chaisir
|~ Comment traiter toute cette info 7 | 1

enjeux ¥ |

Expérience de Gembloux

yor o = V& extension territoire
asuivre - O juridigues se posent ! ]

inondés de travail

déséquilibre dans les exigences en fonction des moyens /missions on charge les CC du poids de

la politique culturelle générale

on est trop gentils !

ne peut-on faire appel a un autre opérateur pour I'AP 7

suivre le mouvement avec les gens - société évolue sans cesse !

journées organisees - astrac

. ; |- ressources
inspection |

mativation

créativité ] malgré contexte difficile

ressourcemaent J

ne pas louper la rencontre de nos publics = on fait comme on peut, avec ses moyens

traiter des infos selon notre approche, nos moyens

AP ne peut d'ailleurs exister pour des scientifiques

1 ~ on n'est pas des scientifiques
donc pas de complexe! ~ pas de science globale de I'humain 1

CC est legitime !

[évaluatinn }

{ Conclusions ‘
\-f____ _____\__\_

Evaluation et attentes E\
) _d
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utopie

se consacrer 4 "des gens”

fantasme de toucher "tout le monde® -| enjeux sont centraux

prendre du recul

qui sont les gens ? - se nourir de l'analyse

ne pas s'installer avec les habitués

contente de sortir du bureau ! - sentiment d'isolement dans |a démarche

outils a decouvrir

échanges utiles - [ technigues testées ou a tester

l solutions de rencontres

tour de table apporte nouvelles @ -~  en débattre par la suite

gue vive la démocratie 1!

enrichissant -

rassurant que d'autres se
posent les mémes guestions

infos a rapporter aux collégues

on est + proches qu'on ne pense

projets futurs cohérents AP

différentes approches

O restent ouvertes

intéressant

restitution

intelligible/sensible

artiste/citoyen

plaintes/réves

directif ou non

bruit)oreille

proche flointain

seul/ensemble

faire/accumuler

COmmune/ pays

) _ circularité
processus vers projet ou le devient & ————

| in stant/permanent

démarches singuliéres = pas de diagnostique ! ouf...

Q de democratie, du temps...

_ a échanger
Questions nombreuses - ————
a débattre
Comment garder des traces de ce qu'on fait? —  restitution importance et légitimante

toucher ceux gu'on ne touche pas ?

sortir des publics habituels

— i attentes |-

58 nourrir des autres expériences

Comment les gens considérent cette AP ?

sous quelle forme recolter les infos 7

un jour entier plus approprié

salsir toutes occasions de se retrouver —

suites utiles

| envie et besoin d'accumulation collective

apprendre a prendre du recul




