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« Individuelle et puis collective

« Pour nourrir les prochaines JPRO




APPRECIATION GENERALE

ET MOTIVATIONS

4.9%

Ca fonctionne bien, des petites améliorations
sont possibles mais dans les grandes lignes la
proposition te convient et répond a tes attentes

Ca fonctionne, mais c’est sans surprise; tu
souhaites des propositions plus originales

. Ca grince, tu penses qu'il faut revoir le déroulé

. Tout est A revoir

68.9%
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Ne m'a pas plu M'a beaucoup enthousiasmé




APPRECIATION GENERALE

ET MOTIVATIONS

Les temps de rencontres informels
24.6%

Les plénieres
6.5%

Les ateliers

68.9%

Rencontres et d'échanges entre professionnels du secteur

d'information et d'apprentissage

de questionnement du secteur

de positionnement collectif et revendication

o

20 40 60



Les séances pléniéres

Informer sur le secteur et ses actualités

Présenter des témoignages inspirants issus du
terrain

Proposer des débats d'idées

Donner la parole et échanger avec des
responsables politiques 30

Partager les nouvelles des fédérations

. ) . . . L 20
Faire découvrir des interventions artistiques




Les séances plénieres:

Remarques sur la forme

Trop long

Manque de dynamisme,
d'interactivité, le public
s'endort

Visuel trop statique,
Power Point pas beau

Remarques sur le fond

Manque d'intérét pour le
contenu

Rien appris de nouveau,
sujet survolé

Manque d'exemples
concrets de pratiques,
résultats, essais/erreurs

Propositions des
participants-es

Ponctuer le contenu par des
pauses, des jeux, des moments
participatifs

Proposer un moment question-
réponse

S'arréter sur une thématique
précise et approfondir le sujet &
travers des débats,
témoignages, interventions de
speécialistes, etc.



Apres la séance pleniere de la JPRO23 je me sens:

15

Découragé.e (16%)

Laissé.e de marbre (35%)

Informé.e (9%)

Inspiré.e (27%)

Positif - positive (13%)



Les ateliers

35

Des lieux de rencontres et d'échanges
d'expériences et/ou de ressources

Des espaces qui offrent du contenu information
et/ou formatif

Des espaces de débats et de construction
didées, d'une parole commune

Des lieux d'expérimentation de pratiques



Les ateliers

Remarques sur la forme

Dynamique, participatif

Trop court - dense -
frustration lié au temps de
parole - trop grand nombre

de participants

Bon intervenant- casting
reussi

Remarques sur le fond

Trop descendant, manque
de concret pour certains
ateliers

Instructif, utile, exploitable

Mise a disposition d'outils,
découverte de techniques
intéressantes

Propositions des
participants-es

Des pauses pendant les ateliers

Faire une partie des ateliers
dehors

Ressortir avec plus d'outils
concrets



Apres mon atelier a la JPRO je me sens:

@ Découragée(1%)
Laissé.e de marbre (1%)
@ Informé.e (26%)

Inspiré.e (51%)
)

@ Positif- positive (21%)

56



Idees ateliers .

e TET .:‘
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e beaucoup de demandes




Repas

e Manque de convivialité d'étre
assis a table

e Prévoir plus de sandwichs
végétariens

Horaire et moment

informel

e Drink de cloture
(presque 50%)

o Modifier le temps de
pause (20%)

o Cela termine trop tard

La JFY023
en pra’cique

Geneéral

e Seulement 10 ateliers pour 200
participants

Liew

Changement de lieu (20%)

Plus proche des transports en commun
Local aveugle — négatif

Froid dans la salle Multimédia

Cadre reposant

On en profite trés peu vu que la
journée est dense

1/2 h d'atelier dehors = bonus
Inaccessible en transports en commun
Les piéces en sous-sol sont vraiment
désagréables, sans fenétre

Envie d'un autre endroit (CA)

Communication

e Recevoir de meilleurs informations
quand on arrive

o Confirmation de participation regue
trop tardivement



Les retours du CA et de I'équipe

PREPARATION

e Cartes pro, compta, cartes membres,
tout arrive en méme temps (équipe)

e Difficulté de trouver des idées d'ateliers,
en particulier pour certains métiers

APPRECIATION GENERALE
ET MOTIVATIONS
e Importance des moments d'échanges
informels
e Sortie d'équipe (les directions peuvent

faire prévaloir cet aspect)
e Emulsion du secteur pour la JPRO

LA JPRO23 EN PRATIQUE

e Coincés sur une chaise pendant le repas
= moins de rencontres
e Envie d'un autre endroit

e Souhait de vivre la JPRO en tant que
L'APRES JPRO . participant.e

e Les traces arrivent trop tard (équipe)




Mise au travail

RAISON D'ETRE

e |dentité, objectifs

e Capacite

e Date

e Communication

e Evaluation lajournée

e Formule générale

SLIDES S ET 6
SLIDES 14 ET 15

SUJETS DE REFLEXION

ATELIERS

e |dées ateliers pour
2024

e Encadrement des
animateurs-rices

e Les traces
e La place des

intervenants.es
ext.

I

SLIDES 10 A 13

PLENIERE

e Contenu

e Format, dynamique
e intervenants

e Visuel

e Place dansl'orga
géneérale

SLIDES7A9

CONVIVIALITE

e Lerepas

e Les pauses
e Drink
e Moments informels

e Lelieu

O —

SLIDE 11,
SLIDES 14 ET 15




Mise au travail

Exemple de format pour la réflexion individuelle

ENSEIGNEMENTS

PROPOSITIONS
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