
Vous êtes passionné(e) de culture, vous avez 
une envie de renouveau et de vous inscrire 
dans un nouveau projet ? Voici une opportunité 
qui ne devrait pas vous laisser indifférent(e)… 

 

Nous sommes à la recherche 
d’un COORDINATEUR ou d’une COORDINATRICE 

pour notre équipe d’animation 
 
Ce que nous attendons de vous : 

 
• coordonner et soutenir l’équipe d’animation dans ses projets de 

développement culturel, 
• avoir une excellente connaissance des réalités d’un centre culturel 

(législation, subsides, enjeux), 
• en adéquation avec le décret sur les centres culturels, piloter le 

développement de l’action culturelle générale et intensifiée sur 
l’ensemble du territoire, avec l’aide du directeur et en proche 
collaboration avec le Conseil d’Orientation, 

• mettre en place et évaluer avec l’équipe d’animation les analyses 
partagées, les projets et les actions culturels. 
 

La personne qui s’épanouira dans cette fonction aura :  
 

• le sens de l’organisation, de la rigueur, de l‘efficacité, de la flexibilité et 
le sourire au quotidien, 

• idéalement avoir un master en relation avec la fonction ou un intérêt tout 
particulier pour le monde culturel/associatif et au moins 5 années 
d’expérience dans la gestion de projets et la gestion d’équipe, 

• une personnalité affirmée, indépendante avec un sens du travail en 
équipe, 

• une aisance relationnelle et une bonne capacité à créer des liens et les 
entretenir, 

• un bon leadership, de la curiosité et l’envie d’entreprendre, 
• une grande capacité d’adaptation et cette faculté de rebondir pour trouver 

des solutions, 
• une expression parfaite du français tant à l’oral qu’à l’écrit. 

 
Nous vous accueillerons au sein d’une équipe de 14 personnes. La Maison de la 
Culture d’Arlon accueille chaque année plus de 40 000 personnes. Elle est 
réputée pour la grande qualité et l’éclectisme des spectacles qu’elle présente, 
et veut accentuer d’avantage le développement territorial de ses actions 
culturelles. 



 
Nous vous offrons un temps plein. 
 
Envie de rejoindre l’équipe ? 
 
Envoyez votre cv et votre lettre de motivation à Catherine Martin, notre 
conseillère RH à l’adresse catherine.martin@cm-conseil.be. 
 
Les candidatures sont à rentrer… au plus tôt… 
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