L.a Concertation recrute une direction

Offre d'Emploi du Réseau

APPEL A CANDIDATURES

La Concertation Action Culturelle Bruxelloise ASBL, ou LAC, lance un appel a candidatures
pour engager une nouvelle direction (H/F/X).

LAC est un lieu de réflexion, de mobilisation et d’actions culturelles par, pour et avec les
populations et les associations du territoire de la Région de Bruxelles-Capitale.

En tant qu’association-réseau, LAC est composée de 25 structures issues de plusieurs secteurs
de la culture et des arts. Plus de la moiti¢ d’entre elles sont des Centres culturels.

L’équipe est composée de 7 personnes, pour 5.8 ETP. Ensemble, elles créent des ponts au
cceur de la diversité et de la richesse de Bruxelles et, plus particulierement, des associations
membres. La direction est garante du cadre coconstruit en équipe et avec les Instances. Celui-
ci permet une liberté d’action et permet a 1’équipe de chercher les meilleures stratégies pour
enrichir le paysage culturel bruxellois.

LAC bénéficie de trois subventions pérennes :

e Coopération culturelle bruxelloise dans le cadre du Décret de la FWB relatif aux
Centres Culturels (21/11/2013) ;

o Coordinatrice du « Réferent scolaire » du bassin bruxellois dans le cadre du Décret de
la FWB relatif au PECA, le Parcours d’Education Culturelle et Artistique
(13/10/2022) ;

e Convention pluriannuelle avec la Commission communautaire frangaise (COCOF).

Pour plus d’infos, nous vous invitons a visiter notre site.

STATUT DU POSTE A POURVOIR

Fonction : Directeur.trice de I’ASBL Concertation Action Culturelle Bruxelloise.
Contrat : CDI.

Baréme : CP 329.02, échelon 6.

Bonus : Cheques repas d’une valeur faciale de 8 euros, remboursement du transport public a
environ 75 %, contrat GSM (appels + data), PFA.

Horaire : 38 h par semaine (1 ETP).

Lieu de travail : Principalement au si¢ge temporaire de 1’association : The Faculty, rue des
Vétérinaires 47, 1070 Bruxelles.

ROLE & MISSIONS

o Contribution et mise en ceuvre de la vision et du projet culturel de I’association ;
o Animation du réseau des membres ;
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e Gestion des ressources humaines : affectation et coordination ;

e Gestion financiére : budget, comptes et bilan ;

o Gestion des instances : préparation et animation ;

e Représentation de I’association aupres du politique, des pouvoirs subsidiants, dans
divers réseaux professionnels, au niveau bruxellois et international ;

e Coordination des dossiers de reconnaissance et recherche de financements ;

o Participation active a des projets, notamment au niveau européen (Erasmus+).

PROFIL DU/DE LA CANDIDAT.E

e Titulaire d’un diplome d’études de niveau master ou pouvoir justifier d’une expérience
professionnelle significative dans le secteur ;

o Connaissance et pratique du paysage associatif et institutionnel bruxellois et en FWB
(Centres culturels, Cocof, éducation permanente, PECA, ...) ;

o Capacité a gérer et a fédérer une équipe professionnelle ;

e Bonnes notions de gestion administrative et financiére (budgétaire et comptable) ;

e Capacité d’animation ;

e Capacité a prioriser les missions et les déléguer ;

o La maitrise de I’anglais et du néerlandais constitue un atout ;

o Diplomatie et sens de la communication ;

o Polyvalence, autonomie, esprit d’initiative, capacité d’adaptation et d’organisation ;

o Travail en équipe, ouverture a la co-construction, au travail collaboratif et aux
dispositifs d’intelligence collective ;

e Souplesse dans les horaires de travail (prestations éventuelles en soirée et/ou le week-
end).

PROCEDURE POUR POSTULER

Pour postuler, envoyez un courriel avec I’objet « DIR LAC 2025 » a social@laconcertation-
asbl.org et comprenant :

e Un curriculum vitae 1 page A4 maximum (recto-verso) ;
e Vos réponses au questionnaire noté ci-dessous.

1. Petite présentation de vous-méme, de votre parcours professionnel, ce qui vous anime
a postuler pour ce poste de direction.

2. Sur base des documents et informations disponibles, de 1’offre d’emploi, quelle est
votre compréhension du poste offert et de 1’association ?

3. Sur notre site internet, y a-t-il des éléments qui vous parlent et/ou vous interpellent
dans la présentation de I’équipe, des projets, des missions de LAC ?

Les candidat.es retenu.es seront invité.es a passer un entretien écrit (le lundi 10 mars) avant
un entretien oral fixé au vendredi 14 mars.

DELAIS OFFICIELS
Date limite de remise des candidatures : dimanche 23 février (impératif) ;

Examen écrit : lundi 10 mars ;
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Entretiens de sélection : vendredi 14 mars ;

Entrée en fonction : idéalement en avril 2025 ;

Plus d’informations par courriel a : social@laconcertation-asbl.org.
p
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