
Médiation, Animation, Communication, Régie d’événement 

et Assistant.e de coordination 

Offre d'emploi (-36ans) - Entrée en fonction dès que possible 

Présentation du projet et des valeurs de Travers Emotion : 

https://www.travers.be/index.php?page=notre-projet 

 

Fonction 

Intitulé du poste 

Médiation, Animation, Communication, Régie d’événement et Assistant.e de coordination (f/h/x) 

Description du poste 

Travers Emotion recherche 1 personne (-36ans) temps plein ou 2 mi-temps pour épauler l’équipe en 

place. Pour une entrée en fonction dès que possible. 

 

Les missions sont très variées et pourront être adaptées en fonction du/des profils : 

• soutien à la gestion et la coordination des rendez-vous culturels et socioculturels. 

• régie des événements, le montage et démontage de la salle (salon/église/jardin transformé 

en salle de spectacle pour l’événement), régie scénique légère (son et éclairage) 

• la création de visuels, web et imprimés, attrayants pour la communication. 

• le travail de médiation culturelle et d'animation socioculturelle pour approcher un public non 

averti, pour créer des liens de solidarité à travers nos rendez-vous, pour mener un projet de 

recueil d’histoire sur les maisons du village, de leurs noms originels et l’animation d’atelier 

(partage, écriture, arts-plastique pour la création de plaques nominatives, création d’un 

recueil web ou/et imprimés). 

• la programmation artistique (prospection, choix des artistes, gestion des engagements, fiches 

techniques, accueil…) 

 

Profil recherché 

Qualifications requises 

Profil : 

Affinité avec le projet et les valeurs de l’association. 

• avoir un intérêt pour le secteur socioculturel, pour l’émergence artistique et pour la 
participation citoyenne. 

• avoir une fibre sociale forte, être bienveillant, polyvalent et ouvert d’esprit. 
• avoir un sens artistique/créatif 

 
Compétences : 

• Maîtrise des outils bureautiques et informatiques suivants : Mail, Microsoft Office (Word, 
Excel), Agenda Google, Wordpress, ainsi que des logiciels libres de graphisme et/ou InDesign, 
Photoshop (sont un plus). 

• Bonne capacité de communication écrite et orale en français. 
• Aptitude au travail collectif. 
• Autonomie, dynamisme, proactivité. 

https://www.travers.be/index.php?page=notre-projet


• Aisance dans les relations humaines, sens du dialogue, aptitude à fédérer, dynamiser, 
écouter. 

• Capacité à exprimer son avis et à défendre un projet et ses valeurs. 
 
Sont un plus : 

• une aisance sur les réseaux sociaux 
• une connaissance des enjeux artistiques et institutionnels des organisations culturelles en 

FWB 
• un profil artistique polyvalent 
• la réalisation de montage vidéo 

 

Diplômes 

Flexible 

Expériences 

Flexible. Sont un plus : - une expérience dans la gestion de structure associative - une expérience 

dans la communication - une expérience en médiation des publics - une expérience en animation 

artistique - une expérience en éducation permanente - une expérience en régie d’événement et régie 

scénique 

 

Conditions 

Type de contrat 

CDD - contrat Jeune -36ans (durée de 2 ans à partir du 1er mai 2025, potentiellement renouvelable). 

Régime 

temps plein 

Modalité(s) 

Responsable recrutement: Charlotte Sampermans Les candidatures sont à envoyer par email à : 

csphotographie@gmail.com 

Commentaires 

L’accès en transport public est très difficile. Permis de conduire et véhicule vivement souhaités. 

Disponibilité en soirée et/ou les week-ends. Travers Emotion recherche 1 personne (-36ans) temps 

plein ou 2 personnes (-36ans) mi-temps. 

 

 

 

Organisme employeur 

Employeur 

Travers Emotion 

Secteur(s) d'activité(s) 

centre culturel,théâtre,musique,audiovisuel,autre 



Description 

L’asbl Travers Emotion est active depuis 2011 dans le village de Sart-Risbart à Incourt. 

 

Le projet de Travers Emotion est de favoriser les échanges et les rencontres pour stimuler la curiosité 

et la créativité, mettre en valeur la richesse de l'autre et favoriser le bien-être, la solidarité, le vivre 

ensemble. 

 

Afin d'y parvenir, l'asbl met en place des rendez-vous concert/spectacle/conte/cinéclub, des ateliers 

créatifs, des activités de partage de compétences/découvertes/réflexions, des rendez-vous citoyens 

et festifs, ainsi que l'accueil de personnes en difficultés dans son lieu culturel partagé. 

 

A travers ses activités, les objectifs forts de TRAVERS EMOTION sont: stimuler tout particulièrement la 

création de liens de proximité, et mettre en valeur des artistes compositeurs professionnels innovants 

et des projets émergents. 

 

L’association comporte une coordinatrice générale et un programmateur, ils travaillent avec des 

bénévoles, des stagiaires d’une durée de 4 à 6 mois et des travailleurs d’intérêt général. Dans 

l’association, le « fait maison » et la récupération sont forts favorisés. On aime s’entourer, co-

construire, partager les savoirs… 

Présentation du projet et des valeurs de Travers Emotion : 

https://www.travers.be/index.php?page=notre-projet 

Coordonnées 

siège social : rue Alphonse Robert 70 - 1315 INCOURT 

lieu effectif des prestations : idem 

site web : https://travers.be 

 

 

Modalités de recrutement 

Documents requis 

Lettre de motivation et CV 

Candidature 

Date limite de rentrée des candidatures : 20-04-2025 

Envoyer votre candidature à : 

Charlotte Sampermans 

rue Alphonse Robert 70 - 1315 INCOURT 

ou par courriel: csphotographie@gmail.com 

Plus d'infos 

Charlotte Sampermans 

rue Alphonse Robert 70 - 1315 INCOURT 

Téléphone : 0495625312 

Courriel : csphotographie@gmail.com 
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