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1. INTRODUCTION

Ce document est la suite du travail qui a
¢t¢ mené depuis notre reconnaissance en
2019. Il est le fruit d'un cravail mené avec les
Gerpinnois, les membres de nos différentes
instances et les membres de I'équipe.

Il nous a permis un retour sur notre travail
quotidien, nous a menés a une redirection
de nos précédents enjeux et a 'émergence de
nouveaux.

Notre travail sarticulera de la maniere sui-
vante : apres avoir indiqué les éléments insti-
tutionnels obligatoires, nous avons retrace le
processus de notre action depuis notre recon-
naissance en intégrant les ¢léments d'aucoéva-
luation et d’analyse partagée pour aboutir a la
definition de nos nouveaux enjeux.



2. Les éléments institutionnels

2.1 Identification du Centre culturel

2. 1. 1. Données légales (art. 24, 3°, 4°, 5°)

Dénomination sociale

Centre cutlurel de Gerpinnes

Forme juridique

Association sans but lucracif

Adresse Rue de Villers, 61 - 6280 Gerpinnes

N° d'entreprise 0414.076.766

IBAN BE74 0012 5179 5407

ONSS 362-418677-21

RPM Tribunal de 'Entreprise du Hainaut - Division de Charleroi

Site internet www.gerpinnes.tv

Territoire d'implantation  Enticé de Gerpinnes

2. 1. 2. Direction

Adeline DEGRAUX
071/50.11.64

adeline@gerpinnes.tv
2. 1. 3. Statuts (art. 24, 1°)

Annexe 6.1 : Statuts du Centre culturel
de Gerpinnes (16/02/2023)

2. 2. Niveau de reconnaissance en
cours et sollicité (art. 24, 5°)

2. 2. 1. Encours

Action culturelle genérale pour le territoire
de T'entit¢ de Gerpinnes.

2. 2. 2. Sollicité

Action culcurelle générale pour le territoire
de T'entité de Gerpinnes.

2. 3. Contexte

En 1974, un groupe de citoyens des communes
(avant fusion) d’Acoz et Gerpinnes sassocient
pour créer un Foyer culturel. Les statuts sont

deposés aux annexes du Moniteur belge le 18
avril 1974.

En 1977, le Conseil communal de la nouvelle
commune de Gerpinnes (apres fusion d’Acoz,
Gerpinnes, Gougnies, Joncret, Loverval et
Villers-Poterie) décide doctroyer une subven-
tion de 400 000 FB pour l'engagement d'un
animateur a mi-temps et le fonctionnement
de l'asbl. Un bureau est mis a disposition dans
une ancienne maison communale.

En 1979, le Foyer culcurel de Gerpinnes est agréé
suivant la réglementation de TArrécé royal de
1970. Lanimateur est Cngagé a temps plcin.

En 1996, le Foyer culturel de Gerpinnes
adopte la nouvelle appellation de Centre
culturel de Gerpinnes (CcG) et dépose son
premier contrat-programme (1996-1999) sui-
vant la réglementation du decret de 1992 mo-
difi¢ par le décret de 1995. Viendront, ensuite,
les contrats-programmes de 2000-2003, 2004-
2008 et 2009-2018 !

En 2006, lassociation obtient du College
communal, la signature d’'une convention
pour la gestion d’une nouvelle maison de



village récemment achevée et jouxtant les lo-
caux occupés par le Centre.

En 2010, le Conseil communal prend une
nouvelle décision importante pour le Centre
culturel : le vote d’'un budget extraordinaire
pour la construction d’une extension des lo-
caux occupés par le Centre. En 2016, cette
nouvelle extension, adossée aux bureaux du
Centre, est inaugurée, permettant de pour-
suivre dans de bien meilleures conditions le
travail d’animation.

Suite au nouveau décret de 2013, le Centre
culturel rentre un dossier de demande de re-
connaissance pour une action culturelle gé-
nérale pour le territoire de la commune de
Gerpinnes en 2017. Il obtient sa reconnais-
sance pour la période 2019-2023. Celle-ci,

suite a la crise sanitaire du COVID 19, sera
prolongée d’'un an.

En 2019, le directeur, Etienne PEVENASSE
prend sa pension apres plus de 40 ans de car-
riere au Centre culturel de Gerpinnes. 1 est
remplacé par Adeline DEGRAUX.

Le début de l'année 2021 a ¢té marqué par
la démission de I'Echevin de la culture,
Michel ROBERT. Un nouvel échevin, Julien
HERMAN, termine donc la mandature.

2. 4. Composition de I'AG (art. 24, 2°)

Suite a la réunion de I'Assemblée géncrale du
16/02/2023, les personnes et groupements sui-
vants sont membres effectifs de IAssemblée
geénérale du Centre culturel de Gerpinnes :

NOM, Prénom - Groupement Type de membre
DEGRAUX Adeline Directrice
WUYARD Stéphanie - Cercle I'Equipe Privé
BENOIT Myriam Privé
BOLLE Carine — Droit commune (Les Engagés) Public
CAUDRON Pierre - Marche et festivités Privd
Saint-Hubert de Loverval

CHERMANNE Philippe - Marche St Roch d'Acoz Privé
COLLE Franck Privé
COLONVAL Jean - Droit commune (Horizons) Public
DE STERCKE Gérard - Maison de la Laicicé o
de l'entite de Gerpinnes Prive
DEFOEUX Virginie Privé
DOMBRECHT Bernard - Amitiés lovervaloises Privé
DONATTI Fabrice Privé
EVRAERT Grégory - Marche Saint Martin Privé
FEYERS Jean-Luc - Marche St Roch Lausprelle Privé
FRANCOTTE Mireille — Rotary Privé
FRIPPIAT Thierry — Les Engagés Privé
GAUTOT Bernard - Scouts pluralistes Privé
GENIESSE Guy - Les Bourjwes d'Gerpene Privé
GERARDS Léon - Cercle Théatral Ryons Echéne Privé
HERMAN Julien — Droit commune (Les Engages) Public
HEROLD Sophie — Droit commune (Les Engagés) Public
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HIMMER Nicolas - La Girolle Privé
HOTYAT Elodie - Droit Province (PS) Public
KINDT Francoise - Droit commune (Les Engagés) Public
LEROY Marc Privé
LEROY-GRENIER Francoise - Entraide et fraternité Privé
LIENART Robert Privé
LIZIN Anne-Sophie —Droit commune (Horizons) Public
MALOTIAUX Sara - Fanfare Royale Acoz Privé
MIGNOLET Anne-Sophie - Droit commune (Horizons) Public
MOREAU Marc - Marche Ste Rolende Gougnies Privé
PANCHERI Denis Privé
PENNING Michel - Union Socialiste Communale Privé
ROBERT Michel - Droit commune (Les Engagés) Public
VAN DAELE Daniel - Droit Province (PS) Public
VAN DER SIJPT Marie Privé
VERHEIDEN Jean-Pierre Privé
VERLY Alain Privé

2. 5. Composition du CA (art. 24, 2°)

Suite a la réunion du Conseil d’Administration du 16/02/2023, les personnes et groupements

suivants sont membres du Bureau du Centre culturel de Gerpinnes :

Titre Nom et prénom

Adm privé BENOIT-GOFFARD Myriam
Adm public BOLLE Carine

Adm prive COLLE Frank

Adm public COLONVAL Jean

Adm prive DEFOEUX Virginie
Directrice DEGRAUX Adeline

Adm privé DOMBRECHT Bernard
Adm prive FRANCOTTE Mireille

Adm public HERMAN Julien

Adm public HEROLD Sophie

Adm Province HOTYAT Elodie

Adm prive JOACHIM Margaux

Adm public KINDT Francoise

Adm prive LEROY Marc

Adm prive LEROY-GRENIER Frangoise
Adm public LIZIN Anne-Sophie




Adm public MIGNOLET Anne-Sophie
Adm public ROBERT Michel

Adm Province VAN DAELE Daniel

Adm privé VAN DER SIJPT Marie
Adm prive VERHEIDEN Jean-Pierre

2. 6. Composition du Bureau (art. 24, 2°)

Suite a la réunion du Conseil dAdministration du 16/02/2023, les personnes et groupements

suivants sont membres du Bureau du Centre culturel de Gerpinnes :

Titre Nom et prénom
Président COLLE Frank
Vice-Prés HERMAN Julien
Vice-Prés HEROLD Sophie
Secrétaire

Secrétaire adj

Trésorier

VAN DER SIJPT Marie

Tresorier adj

KINDT Frangoise

Directrice

DEGRAUX Adeline

2. 7. Composition du CO (art. 24, 2°)

Organe Nom et prénom Fonction
ALARCON Adriana Citoyenne

CA BENOIT Myriam Citoyenne
BINATO Loriane Artiste

CA (présidente) BOLLE Carine Echevine
BONNERT Marinette Artiste
BORGNET Bernadette Directrice d’école
BUSINE Gregoire Travailleur culcurel (regic)
CHALLE Pierre Artiste

CA COLLE Frank Citoyen

Equipe de STEXHE Paul Employe CC

CA DEFOEUX Virginie Citoyenne

Equipe DEGRAUX Adeline Employc¢e CC
DETRAIT Marie-Claude Citoyenne

Equipe DI CALOGERO Silvana Employ¢e CC

CA DOMBRECHT Bernard Asbl Amitiés lovervaloise
FONTAINE Marie-France Citoyenne
FRIPPIAT Thierry Citoyen

n
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GASPART Annie Citoyen

CA HERMAN Julien Echevin

Equipe PEVENASSE Chloé Employce CC

CA ROBERT Michel Membre de droit
VAN GOETHEM Phi]i‘ppe Citoyen
VANDERCAM Christophe Artiste

Equipe VINCENT Florence Employee CC

Apres avoir constat¢ un manque de dyna-
misme et un déséquilibre entre les membres
CA/equipe et les autres membres du Conseil
d’Orientation (CO), nous avons décidé de re-
nouveler ses membres.

D’une part, les membres inscrits mais peu ou
pas présents en janvier 2021 ont ¢té contactes
pour savoir §ils désiraient rester dans le CO.
Aucun d'entre cux w'a demandé¢ d’en partir.

Dautre part, un appel a candidature est paru
dans notre semestriel de décembre 2020 et de
juin 2021 a l'attention de la population.

Enfin, nous avons contact¢ plusieurs per-
sonnes proches du Centre culturel pour leur
proposer d’intégrer cet organe.

Nous avons pu ainsi recruter en tout 6 nou-
velles personnes exterieures au CA et a
léquipe dont deux personnes entre 20 et 30
ans, ce qui nous permet dans un méme temps

d'integrer des personnes plus jeunes.

Nous avons donc renouvelé notre Conseil
dorientation en bonne partie durant notre
contrat-programme. Nous l'avons ¢galement
associ¢ pleinement a notre réflexion sur
notre action culturelle en cours et sur I¢la-
boration du contenu de notre demande de
reconnaissance.

Néanmoins, nous avons recu la démission
d'un membre en janvier 2023. I y a donc a
nouveau un déséquilibre qui sest créé entre
les membres CA/équipe et les autres membres.
Conscients que le nombre de personnes hors
CA/équipe ¢était trop faible et ne nous per-
mettait aucune sécuricé (des quun membre
démissionnait, nous rencontrions des diffi-
cultés avec la parité), nous avons lancé une

invitation a rejoindre de le CO a toutes les
¢coles de Tentité. Cela nous a permis d'y inte-
grer une directrice d’¢cole.

Annexe 6.2 : PV du CA — Désignation
des membres du CO (16/02/2023)

2. 8. Composition de I'équipe
professionnelle et organigramme

Léquipe est composée de 6 personnes a temps
plein en CDI et est régulicrement renforcée
par la mise a disposition d’un travailleur sous
contrat article 6o venant seconder notre lo-
gisticien. Plusieurs membres du pcrsonncl
ont sollicité, a différents moments, l'octroi
de congés sans solde ou d'interruption de car-
riere. A part la direction, tous les postes sont
des emplois APE.

Durant le contrat-programme 2019-2023, il
est a noter qu'un changement de direction a
cu lieu le 01/07/2019 suite a la mise a la pen-
sion de l'ancien directeur, Etienne Pévenasse.



DIRECTRICE
Adeline Degraux

CO(I:VII-II\II?EEIIE(I:E A?':EON LOGISTICIEN INFOGRAPHISTE
. . Chérif Bennabi Paul de Stexhe
Silvana Di Calogero

ANIM/COORD SECRETAIRE

DES PROJETS DE DIRECTION

Chloé Pévenasse Florence Vincent
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3. Laction culturelle

3. 1. Notre travail au quotidien

Cet article, paru dans notre bulletin semestriel de décembre 2019 explicite tres bien la maniere

dont nous avons orienté notre travail depuis plusicurs années maintenant :

Editeur responsable :
Imprimerie Guillaume s.a.

Rue de Moncheret 28

B-6280 Acoz (Gerpinnes)
Tél.071 501043

Fax 0715046 73
info@imprimerieguillaume.be
www.imprimerieguillaume.be

Tirage:
11.250 ex.

Distribution (bpost) :
Entité Gerpinnes
et Ham-sur-Heure/Nalinnes

Parutions :
Mi-décembre et mi-juin

La société décline toutes res-
ponsabilit¢ en cas derreur
d'impression. La société n'est
pas responsable des erreurs
figurant dans les informations
qui nous sont transmises. La
société décline toutes respon-
sabilités quand a l'origine des
documents fournis par les diffé-
rents clients.

Nous remercions vivement tous
les annonceurs locaux pour la
confiance accordée.

Reproduction méme partielle
interdite. Tous droits réservés.

O

\\eciif de
o /e,

Eat for
our planet

EDITO

Par le biais de cet édito, je m'adresse a vous
en tant que nouvelle directrice du Centre
culturel de Gerpinnes. Et pour cette amorce,
j'aimerais vous inviter a pousser les portes
de I'institution qui m'accueille depuis peu.

Pour certains d'entre vous, cela fait des
années, voire des dizaines d'années, que vous
nous suivez et que vous répondez présents a
nos activités, projets et événements.

Mon invitation est dans ce cas
quelque peu superflue. Mais
sachez que c'est vous qui étes
la clé de voute de ce que le
Centre est. Je vous remercie
pour votre soutien et vous
invite a continuer a y venir.
Vos encouragements et -
vos critiques permettent 0es Vo'
au Centre culturel

Qo

J dir et d Une féte de
e grandir etde se quartier pour
construire chaque jour. créer du lien

social.

Pour ceux qui ne nous
connaissent pas, ne nous
fréquentent pas, je voudrais
que vous soyez convaincus que le Centre
culturel de Gerpinnes est un lieu qui peut
aussi vous accueillir, qui que vous soyez.

Peut-étre n'y venez-vous pas parce

que ce que NOUS proposons ne
vous correspond pas ? Ou peut-
étre avez-vous un a priori négatif
sur ce que nous faisons ?

Un panier d’ingrédients pour

réaliser chaque semaine
une recette originale.

"

Une semaine
dédiée aux droits de

Sachez que notre association

est ouverte a tous et, surtout, veut
répondre a toutes « envies culturelles »
qui se feraient sentir ! Que ce soit un projet
engagé bien ficelé, une impulsion citoyenne
a concrétiser ou le simple besoin
de participer a un collectif, nous
% sommes |a pour y répondre !

kS Vous voudriez faire du break
dance, écouter un concert de

I'enfant, des animations musique bluegrass, organiser
scolaires et des un weekend autour du theme

expositions du transhumanisme, faire de

la philosophie en marchant ou
encore participer a une soirée
jeux vidéo parents/enfants ? Poussez
la porte du Centre culturel et construisons
ensemble I'environnement
culturel dont vous révez'! =
a55|onne
Parlez-nous de ce qui
vous passionne et
vous emporte, de ce
qui vous questionne
et vous permet de
faire évoluer votre

Un atelier
théatre pour ados

mettant en lumiére
ses textes

Ui
\)‘ﬁ soeurs %
() 7
%
©

Engagement
dans la société en

organisant un salon SOYEZ

autour du féminin.

5
<
®©

pensée, de ce qui vous rassemble et vous
fait sortir de chez vous. Ecrivez-le, dites-

le, criez-le, dessinez-le, vous pouvez méme
nous envoyer une texto ou nous le chanter si
vous le voulez ! Nous serons a votre écoute.

Tout autour de ce texte vous pourrez découvrir
quelques exemples de citoyens qui ont déja
poussé les portes du Centre culturel. Ils sont
VEeNus Vers nous pour proposer un projet, et
nous les avons aidés a le réaliser. Il ne
manque plus que vous. Ca vous dit?

LE PROCHAIN
PROJET DU CENTRE
CULTUREL DE GERPINNES!

Adeline Degraux W

Directrice du Centre culturel

(us de mus,%
e

1! '
o Folk %
en féte

Un weekend dédié a la e d’in
musique folk avec un bal, oo\‘p < @5,6-)
des ateliers de danse (‘Cn

I 4 Un atelier
et d’accordéon. robotique

hebdomadaire
pour jeunes.

s0UCig,
o%?’“s 23 %
Un
Repair
Café a
Gerpinnes

B
9
9
4]
Q




Depuis notre reconnaissance en 2019, nous
avons orient¢ davantage notre travail sur
deux axes : nos enjeux et les droits culturels.
Pour cela, nous avons progressivement d¢lais-
s¢ certaines activités qui ne répondaient pas
aux missions reprises dans le décret et nous
avons créé et mis en ceuvre de nouveaux pro-
jets. Nous avons surtout travaill¢ sur la parti-
cipation, qui est au ceeur de nos enjeux, en in-
vitant les citoyens a organiser, avec nous, des
activites culturelles sur la commune telles que
« Folk en fete », « VIVONS »... Les citoyens
ont différents niveaux d'implications allant
de Panimation a la co-gestion d'un projet.

Parallélement a cela, nous soutenons le milieu
associatif et artistique sur notre territoire a
travers une série de services rendus a bas prix :

A . . . . .
prée de macériel, photocopie, billetterie, info-
graphie, logistique...

3. 2. Partenariat avec le GAL ESEM

Ce partenariat a débute en 2002 avec le pre-
mier plan de développement strategique
porte par le Groupe d’Action Local Entre-
Sambre-et-Meuse (GAL ESEM) sur le ter-
ritoire de quatre communes : Cerfontaine,
Florennes, Gerpinnes et Walcourt. Ce plan
de developpement est inscrit dans le cadre du
programme curopécn LEADER 2000-2006.
Dans les projets développes par le GAL au
cours de la période 2003-2008, les priorites
portent sur le développement culturel, la va-
lorisation du folklore et du patrimoine cultu-
rel, le cadre de vie, le patrimoine bati et pay-
sager, la biodiversite, le réseau des liaisons
inter-villages.

GALES

Entre Sambre
et Meuse

Le GAL ESEM et ses partenaires initient en-
suite une seconde programmation LEADER
de 2008 i 2014 autour d’'une nouvelle chéma-
tique : l'amélioration de l'espace rural et de la
qualite de vie en milieu rural. Au terme de la
deuxieme periode de cinq ans de collabora-
tion, la commune de Cerfontaine décide de
sortir du projet.

Apres un travail de consultation et de concer-
tation sur le territoire des trois autres com-
munes et suite a la décision de la commune
de Mettet de sassocier a de nouveaux projets,
une nouvelle candidature est déposée par le
GAL ESEM pour la période 2017-2021. Cette
candidature est a nouveau retenue. Dans la
continuit¢ des précédents projets, les crois
centres culturels collaborent plus particulie-
rement sous le theme de la citoyenneté active
en associant la Commune de Mettet a leurs
actions. Suite au Brexit et au COVID-19, la
programmation est prolongée de 2 ans pour
aller jusquau 31/12/2023.

Ce partenariat joue un role primordial dans
notre enjeu lié au dévcloppemcnt durable
car il nous permet de déve]opper de maniere
plus 1argc 1’opération culcurelle lice a la ru-
ralité. Nous pouvons éga]ement bénéficier du
réseau de passeurs mis en place par le GAL.
Ces personnes-ressources bénévoles animent
des ateliers en lien avec l'environnement, la
nature et 'artisanat. Enfin, il nous permet de
nous inscrire dans un réseau plus large licala
transition.

La programmation actuelle du GAL se ter-
mine fin 2023. Une nouvelle programmation
avec de nouvelles thématiques débutera donc
en 2024. Nous ne connaissons pas encore pré-
cis¢ment les projets qui seront developpes et
s'ils concerneront nos enjeux. Un enjeu au-
tour du patrimoine semble se dessiner. Si cela
se confirme, nous continuerons é¢videmment
ce partenariat.

Par contre, vu le caractere innovant que doit avoir
la future programmation du GAL, il est certain
que le « Festival 100%Rural » auquels nous ¢tions
grandement associ¢s devrait prendre fin. Au vu
de la dynamique positive quil a fait émerger sur
le territoire, nous pensons qu'il serait intéressant

de pérenniser le projet.
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3. 3. Les opportunités

3. 3.1 LePECA

Pl.CA

PARCOURS D'EDUCATION
CULTURELLE & ARTISTIQUE

A partir de décembre 2020, notre Centre
culturel sest investi dans le consortium PECA
(Parcours d’Education Culturel et Artistique)
pour la région du Hainaut Sud. Cela nous a
permis d’¢largir notre réseau de partenaires
pour le jeune public et de mener une action
plus diversifice envers les enfants et les jeunes.

Dans ce cadre, nous avons mis en place,
comme |'a fait 'Eden en 2020, la rentrée des
classes en musique en 2021. Nous avons éga-
lement travaill¢ a la mise en place du PECA
sur notre territoire et méme au-dela (de par
notre implication dans le consortium) et
avons accompagné les ¢coles dans les diffe-
rents appels a projet.

Cela nous a ¢galement permis d’avoir une
meilleure compré¢hension de ce quest le
PECA, de sa philosophic et de ce que cela im-
plique pour les différents acteurs. Nous avons
¢galement approfondi notre connaissance
des différents opérateurs culturels proches de
notre territoire.

3. 3. 2. Un partenariat approfondi avec
I'Administration communale

3. 3. 2. 1. LaBibliotheque
communale de Gerpinnes

Ayant ¢e¢ interpellés fin 2019 par le College
communal pour redynamiser la Bibliotheque
communale de Gerpinnes, nous avons ou-
vert la discussion avec le nouvel échevin de
la Culture, Julien HERMAN, en janvier 2021
Nous avons ¢voqué avec lui les différentes
pistes possibles (allant du simple partenariac
sur quelques activites a la demande de recon-
naissance de la bibliotheque) et avons propo-
s¢ Iaide et le soutien du Centre culturel.

Dans un méme temps, en juin 2021, nous avons
propos¢ un partenariat a la Bibliotheque sur
plusicurs activités. Le choix de la Bibliotheque
sest port¢ sur lorganisation dune activice
lecture pour enfants sur le theme de 'eau pen-
dant I'une des balades que le Centre menait
au depart de la Bibliotheque. Lobjectif ¢tant
d'avoir une activit¢ pour les enfants pendant
que les parents en faisaient une autre. Celan'a
pas abouti car nous n'avons pas recu de re-
ponse définitive de la part de la Bibliotheque
pour ce projet.

En 2022, nous avons a nouveau proposé une
collaboration a la Bibliotheque pour la créa-
tion d’'un club de lecture. Cette proposition
¢mane initialement du CO et il nous parais-
sait logique d'y intégrer une institution spé-
cialisée se trouvant sur notre territoire. La
Bibliotheque, pour des raisons d’horaire, na
pas donné suite a cette offre de collaboration.

En 2023, suite a des difficultés de "Adminis-
tration communale pour maintenir ce lieu,
il a été demandé au Centre culturel de re-
prendre le projet dela Bibliothéque. Ce projet
a éé intégré dans nos enjeux suite aux résul-
tats de 1’ana]yse partagée. 1l est donc détail-
¢ dans nos enjeux 2025-2029 et le batiment
est intégré dans nos aides indirectes avec une
prise en charge compléte des frais qui y sont
liés par I'Administration communale.

Nous soulignons néanmoins quoutre le fait
que ce projet semble important a garder pour
une partie de la population (voir les résultats
de Tanalyse partagee a ce sujet), la delocali-
sation de quelques activites du Centre cultu-
rel sur le site peut avoir son importance pour
toucher les Lovervalois. Le Centre culturel
peut ainsi avoir un second point de chute sur
l'entite pour ses activites.

Enfin, il est a noter que lavenir de la bibliothe-
caire est actuellement toujours inconnu puisque
celle-ci prend un conge sans solde de longue
durée a partir du 1/06/2023. Une mise a dispo-
sition d'un bibliothécaire mi-temps est en cours
de négociation avec 'Administration commu-
nale. Un préprojet dactivite specifique a la bi-
bliotheque se trouve a 'Annexe 6.15. Les ¢léments
liés a I'infrastructure, au personnel, au budget, au
projet culturel... y sont détaillés plus longuement.



3. 3. 2. 2. Lesactivités organisées par
le service « Culture » de la commune

Le Centre culturel a toujours travaillé en sou-
tien aux activités organisécs par le service
« Culture » de la commune. Notre implication
sest souvent arrétée a un soutien 10gistiquc et
administratif. Il a écé décidé avec 'Echevin de
la Culture que ces partenariats devaient étre
approfondis pour une meilleure synergie et
pour ¢éviter des propositions culturelles re-
dondantes. A partir de 2023, nous prcndrons
p]cinemcnt part a l’organisation de ces événe-
ments communaux.

3. 3. 3. Quota « Spectacle a I'école »

Nous avons introduit une demande de quota
« Spectacle a I'école » aupres de la FWB en oc-
tobre 2020. Celui-ci nous a ¢té accorde a par-
tir de I'année 2021. Cela nous assure une sub-
vention a hauteur de 2 000 € par an pour les
spectacles a destination du public scolaire qui
sont reconnus et subventionnés.

Il est & noter que nous avions déja recours a
ce subventionnement auparavant mais sans
avoir de quota et donc sans étre assurés de
lobtenir. De plus, nous espérons maintenant
obtenir ¢galement le soutien financier de la
Province qui ne nous accordait jamais de sub-
vention pour les spectacles scolaires tant que
nous n'avions pas de quota officiel.

3. 3. 4. Engagement d'un éducateur de rue
a l'Administration communale

Notre territoire ne compte que trés peu
d'opérateurs reconnus a lexception de notre
Centre culturel. Il n'y a par exemple aucun
operateur dans le secteur de la jeunesse.
Néanmoins, en 2020, '’Administration com-
munale a engagé un ¢ducateur de rue. Les
perspectives de partenariat ont vite ¢té en-
visagées : lancement d’'un Conseil communal
des jeunes, permanence de I'éducateur dans
les locaux du Centre culturel. Néanmoins, la
personne engagée a quitt¢ ses fonctions au
mois de juillet 2021.

Une nouvelle personne a ¢té engagée quelques
mois plus tard. Nous 'avons alors rencontrée
pour remettre sur pied des actions en com-
mun. La premiere a voir le jour est la mise en

place du Conseil communal des jeunes (CCJ)
en partenariat avec 'Administration commu-
nale en septembre 2022. Ce projet est une ve-
ritable réussite et réunit 18 jeunes de 12 2 18
ans. Lobjectif du CCJ est de mettre les jeunes
en projet et de les rendre acteurs de ce quiils

désirent metere en place.

3. 4. Lautoévaluation et les éléments
d'analyse partagée

3. 4. 1. Rapport général d'autoévaluation

Le CA a pris connaissance et approuvé le rap-
port géncral dautoévaluation en sa s¢ance du
30 janvier 2023.

Annexe 6.3 : PV du CA — Rapport
geneéral dautoevaluation et dossier
de reconduction (30/01/2023)

3. 4. 1. 1. Attentes de la FWB
a rencontrer entre 2019 et 2023

Dans sa lettre du 4 octobre 2018 concernant
notre reconnaissance dans le cadre du décret
de 2013, la Ministre Alda GREOLI a formulé
des attentes a 1’égard du Centre culturel. Ces
attentes ainsi que leur ¢tat d’avancement se
trouvent ci-dessous :

- Léquipe de lasbl devra veiller a se former

a la démarche d’autoevaluation et acque-
rir les outils nécessaires a sa mise en ocuvre.

En 2020, l'équipe a suivi 4 journées de coa-
ching en autoévaluation avec le CESEP
afin de déterminer et de planifier un pro-
cessus d’autoévaluation des actions pour le
contrat-programme 2019-2023. Lappel a cet
organisme de formation fut treés fructueux
pour 'équipe et a permis de réaffirmer les
principes se trouvant dans le décret, no-
tamment en matiere de droits culturels.

- Lasbldevraveillera préparer la procédure

de recrutement d’'un nouveau directeur.

La procédure a ¢té menée a bien et une
nouvelle directrice est entrée en fonction
le o1/07/2019. Un chevauchement d'une
I . N .
periode de 3 mois durant laquelle l'ancien
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directeur et la nouvelle étaient conjointe-
ment présents a permis que la transmis-
sion puisse seffectuer completement et
confortablement.

Le prochain rapport annuel présentera
une distinction claire entre les opérations
culturelles et les actions, un plan d’ac-
tions présentant une temporalité de 5 ans,
une autoévaluation basée sur des criteres
qualitatifs en lien avec les droits culturels.

Ce travail a écé réalisé durant Pannée 2020
et a ¢té presente avee le rapport annuel de
cette méme année.

En sappuyant sur le coaching en autoe-
valuation réalis¢ par le CESEP et sur les
conseils de notre inspection, nous avons
¢laboré une nouvelle structuration de nos
opérations culturelles et des actions. Nous
avons ¢tabli un plan d’actions a 5 ans ainsi
qu'un plan d’autoévaluation de nos actions.
Par contre, nous avons gard¢ tels quels les
objectifs qui ¢raient repris dans notre
contrat-programme.

Le travail de définition de nos opérations
culturelles se base, d'une par, sur le conte-
nu du dossier de reconnaissance, les res-
sentis et les logiques qui ont mené a I'¢la-
boration des enjeux pour maintenir une
continuité et pour respecter le contenu de
1’analyse partagée - et dautre part, sur lex-
perience déja engrangée durant presque
deux années aupres des Gerpinnois quant
a la résonance et la réception de nos ac-
tions sur le territoire.

Cette réflexion sur le contenu de notre
dossier de reconnaissance sest avérée cres
positive pour le Centre culturel et son
I . ) 5 .

¢quipe car elle a ¢t¢ a la base d’un travail
de clarification et de recherche de sens
(Dot viennent nos enjeux ? Quels en sont
les fondements ?) mais aussi d'un travail
de construction d’une action cohérente
(Comment donner une logique et une di-
rection a nos actions ?).

Ce fut ¢galement une opportuni-
t¢ d'ins¢érer de nouvelles actions pour
integrer  davantage les  dimensions

« éducation permanente » et « participa-
tion citoyenne ».

Enfin, ce travail nous a permis ¢galement
de nous approprier ce contrat-programme.
Rappelons que notre équipe a fortement
¢volué au début du contrat-programme
et par conséquent, peu dentre nous ont
contribué a I'élaboration, la création et la
rédaction de celui-ci. Cette clarification
commune a permis a I'équipe d’¢tablir une
meilleure planification des objectifs a ren-
contrer mais aussi d’adopter une nouvelle
méthode de travail.

Le travail de clarification de nos opérations
culturelles et de notre méthodologie d’au-
toévaluation a éeé présenté aux membres
du CO par vidéo en date du 13/01/2021. Un
questionnaire leur a ¢té soumis pour récol-
ter leur avis sur le travail réalisé. Il a ensuite
été présenté aux membres du CA en date
du or/o2/2021. Leurs remarques ont éeé in-
tégrées. Il a ensuite été présenté et approu-

vé par IAG le 26/02/2021.

Le résultat de ce travail se
trouve a lannexe 6.4.

Lasbl veillera au renouvellement du
Conseil dAdministration dont la chambre
privée est actuellement essentiellement
constituée d’associations de fait et de per-
sonnes physiques.

En 2020, suite a la démission dun ad-
ministrateur, il a ¢té proposé a l'asbl
Cycle de vie de devenir administrateur.
Malheureusement, ses membres étant déja
fort investis dans leur propre association
en tant que bénévoles et en sus de leur ac-
tivité profcssionncl]c, il ne leur érait pas
possible d'investir suffisamment de temps
dans une autre association pour rcmp]ir
leur réle d'administrateur adéquatement.

En 2021, deux places ¢taient a nouveaux
vacantes au sein du CA. Nous en avons
proﬁté pour inviter le GAL ESEM et le
PAC-Charleroi a devenir administrateurs.
Cela ma pas ¢te possible pour le GAL
ESEM suite a une question de timing (la
tenue des différentes instances du GAL et



du Centre culturel ne permettait pas au
GAL de poser adéquatement sa candida-
ture). La PAC Charleroi a quant a elle pu
rejoindre notre AG et notre CA a partir
du 26/04/2021.

En 2022, aucune place ne sest libérée. Il ma
donc pas ¢té possible de faire entrer un
nouvel administrateur.

Lasbl veillera a améliorer ses procédures
de controle financier en appliquant les
principes de bonne gouvernance, en re-
courant a4 un service social, a un comp-
table externe, de sorte que le directeur
ne réalise plus toutes les procédures seul.

En 2020, un march¢ public a été passé pour
un secrétariat social. Le passage a eu lieu le
01/07/2020. Le service comptable ¢était ¢ga-
lement budgétisé en 2020 mais pour des
raisons de prudence budgétaire, vu la situa-
tion des centres culturels suite a la crise sa-
nitaire lie au coronavirus, nous avons déci-
dé¢ de postposer le recours a un comptable.

La décision de la FWB de subventionner

les Centres culturels & 100% a partir de

2021 a permis de réinscrire le poste bud-

gétaire lors dun ajustement budgétaire en
) ! - I

cours d’'année. Des offres ont ¢té¢ deman-

dées pour I'année 2022.

Le poste a été inscrit au budget 2022 mais
la conjoncture nous a faic reculer. Nous
avons constaté une augmentation im-
portante de nos frais de fonctionnement
notamment due a I'augmentation des sa-
laires suite aux différentes indexations et
a Paugmentation du cotit de I'énergie. Au
vu du montant que cela représente, nous
avons opt¢ pour la prudence et avons ap-
pliqué une logique d’économie pour notre
fonctionnement général. Nous avons déci-
dé¢ de suspendre le recours a un comptable
externe par prudence financiere.

En 2023, faisant le constat que des alcas
financiers nous ont rendu prudents en
termes de dépenses (notamment pour le
recours a un comptable), nous avons mis
sur pied une procédure de controle interne
de la comprabilite. Toutes les picces sont

encodées dans un fichier par un membre
du personnel autre que la direction et ces
picces sont mises en relation avec les opéra-
tions figurants dans les extraits de compte
et le livre de caisse. Chaque entrée et sortie
drargent est ainsi vérifice.

Il nous semble que le fait que la comprabi-
lit¢ soit encodée par la directrice, vérifice
au fur-et-a-mesure par un membre du per-
sonnel, ainsi que plusieurs fois par an par la
trésoriere et vérifiée annuellement pas deux
vérificateurs aux comptes issus de 'AG soit
une garantie suffisante de contrdle. En
2023, nous mettrons également en place un
contrdle interne de la comprabilité¢ pour
renforcer encore ces garanties.

Lasbl veillera a approfondir ses liens, ses
partenariats et sa connaissance d’opé—
rateurs culturels reconnus dans le cadre
des politiques culturelles de la FWB, par
exemple dans les domaines de la jeunesse,
de l'éducation permanente, de la diffu-
sion des arts de la scene pour profiter de
leur professionnalisme.

Nous avons tent¢ autant que faire se peut
de nous référer aux listes des associations
reconnues par la Fédération Wallonie-
Bruxelles pour construire nos projets. Ainsi,
nous avons travaillé notamment avec les
partenaires reconnus suivants :

2019:

« Mes droits, n'y touche pas

! » - Entraide et Fraternité et
Amnesty International (Education
permanente), PCS de Gerpinnes,
Conseil communal des enfants

« Carrés potagers » » PCS de Gerpinnes

« Festival roo%Rural » - GAL
ESEM (LEADER), Foyer culturel
de Florennes, Centre culturel de
Walcourt (Centre culturel)

Diverses animations nature > GAL
ESEM (LEADER), Foyer culturel
de Florennes (Centre culturel)
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- Conference « Le retour du loup » »
Cercles Naturalistes de Belgique
(Education permanente)

- Exposition « La chouette chevéche
d’Athéna » - GAL ESEM (LEADER)

- Artetvieet Spectac]e a lécole
(«La guerre des buissons » du
Théatre des 4 mains, « Shoes » de
la Compagnic La téte a lenvers)

- Stages pour enfants - Province de
Hainaut - Service Education permanente

2020

- Exposition « Défense de jouer » - Vie
ESEM asbl (Organisation de jeunesse)

- Stage jeunes « Crée ton court—métrage » =
Délipro Jeunesse (Education permanente)

- «Journée de l'arbre » et « Les ateliers de
la nature » - Cercles des Naturalistes
de Belgique (Education permanente)

-« Aceliers théatre ados » (1
semestre) - Foyer culturel de
Florennes (Centre culturel)

- «Aceliers théatre pour jeunes »
(2™ semestre) » La Compagnie
Buissonniere (Théatre action)

- «Ca bouge dans notre commune »
- CRECCIDE (Région wallonne),
PCS de Gerpinnes

- «Festival too%Rural » > GAL
ESEM, Foyer culturel de Florennes,
Centre culturel de Walcourt

- Potager communautaire a
Lausprelle » PCS de Gerpinnes

- Création d’un groupe de jeunes
GAL - Jeunesse et santé
(Organisation de jeunesse)

- «Les ateliers de la nature » >
Cercles des Naturalistes de Belgique
(Education permanente)

- Art et vie et spectacle a 'école (« La classe
P

des mammouths » du Théatre des
4 mains, « #Vu » des Arts Nomades)

- Stages pour enfants - Province de
Hainaut — Service Education permanente

2021:

- «Les ateliers de la nature » - Cercles
des Naturalistes de Belgique

(Education permanente)

- Stage jeunes « Crée ton court-métrage » -
Délipro Jeunesse (Education permanente)

- «Laube des oiseaux » - Natagora
(Education permanente),
GAL ESEM (LEADER)

-« Ateliers théatre pour jeunes » > La
Compagnic Buissonnicre (Théatre action)

- Ateliers photo « Droits de I'enfant » >
Délipro Jeunesse (Education permanente)

- Art et vie et Spectacle a I'ecole
(« Mange tes ronces » de Moquette
production, « #Vu » des Arts Nomades)

- Différentes balades de découverte de
la nature - Cercles des Naturalistes
de Belgique (Education permanente)

- Différentes balades contées -
Maison du conte de Charleroi

- «Atelier d’initiation

graphique » - Centre Ener’J

- Stages pour enfants = Province de
Hainaut — Service Education permanente

2022 :

- Art et vie et Spectacle a I'école (« Mange
tes ronces » de Moquette production,
Ca sent le roussi, La Crapaude)

- Activités philo pour enfants
- CAL de Charleroi

- Stage jeunes « Crée ton court-métrage » >
Délipro Jeunesse (Education permanente)

- Stages pour enfants - Province de



Hainaut — Service Education permanente

« Petite sortie » - ARMFESM
(Association Royale des Marches
Folkloriques de LEntre-Sambre-ct-Meuse
reconnue en ¢éducation permanente)

Stage enfants et activités « roo%Rural »

- GAL ESEM (LEADER)

- Conference sur les rapaces -
Natagora (Education permanente)

- Animations scolaires sur la
transition - Encraide et Fraternité
(Education permanente)

- Animations scolaires (projection) -
Ecran des possibles (Région wallonne)

- Animations scolaires sur le déréglement
climatique - SPF Sant¢ (GoodPlanet)

- Projct « Pied gauchc en avant...marche » -
Administration communale de Gerpinnes

- Contes du soir et Contes coquins
- Maison du conte de Charleroi

- Cinéma plein air - Province de
Hainaut — Service Cinéma

De plus, nous nous sommes investis dans plu-
sieurs structures (CA de TASTRAC [Réseau
des professionnels en Centres Culturels],
consortium PECA, CA du GAL ESEM) pour
pouvoir é]argir notre réscau et Nous mettre
en lien avec d’autres interlocuteurs culturels.
Cela permet une meilleure connaissance des
acteurs culturels, 1’échange formel ou infor-
mel de bonnes pratiques, le réseautage et une
veille quant aux actualités et nouveautés du
secteur et du territoire.

Enfin, différentes démarches ont été réalisées

. / . 14 .
en vue d'integrer différents acteurs dans nos ins-

tances pour créer un lien pérenne (voir a ce

propos le point concernant le renouvellement

du CA).

3. 4. 1. 2. Lesréunions de nos organes
dans le cadre de 'autoévaluation

CO:

En regle générale, le CO se réunit 2 fois par an.

Chaque année, nous présentons a notre CO
les actions mences pour réaliser leur autoc-
valuation les activités planifices pour l'avenir.
Nous utilisons ce moment pour questionner
le CO sur notre action :

- Nos actions SOIlt’CHCS cn adéquation avec

nos enjeux ?

- Nos actions nous permettent—elles d’ac-

teindre nos objectifs ?

- Quelles actions mener dans les enjeux ou

l'on rencontre des difficuleés ?

- Les membres du CO ont-ils de nouvelles

. ! . \ ?
1dC€S ou dCS pro]ets 4 proposcr !

- Par quel type d’action atteindre tel cricere ?
- Quelles actions d’autoévaluation mener ?

La FWB nous ayant demande¢ de clarifier nos
operations et nos actions et de définir une
methodologie d’autoévaluation, le CO a ¢te
questionn¢ a plusieurs reprises sur la maniere

de faire.

Ce fut ¢également lopportunite d¢changer
quant a ce qui a ¢te dit lors de l'analyse par-
tagce pour rester fidele a ce qui avait ecé faic
dans le passe.

Durant l'année 2021, nous avons renouvelé
notre CO car les membres hors CA/équipe
¢taient trop peu nombreux. Plusieurs nou-
velles personnes se sont investies et ont
amen¢ de nouvelles idées permettant de faire
évoluer notre réflexion sur notre action.

2022 fut ensuite une année importante avec
le Conseil dorientation puisque nous avons
travaillé avec lui sur la construction de notre
dossier de reconnaissance.

Rapports d'activités présentés
en Bureau, CA et AG:

Les rapports d'activités reprennent notam-
ment le bilan moral. Lorsquils sont présen-
tés dans I'une de nos instances, cela donne
licu a une discussion pour que les membres
du Centre culturel puissent donner leur avis
sur notre action, pour quon puisse échan-
ger sur les difficuleés que nous rencontrons.
Cela permet une plus grande implication des
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membres et cela amene de nouvelles idées,
des avis différents et parfois un regard neuf
qui nous permet d’avancer et de diversifier
notre action.

En outre, les membres de nos instances sont
des citoyens qui donnent leur avis. Cest une
fenétre sur ce que peut penser la population.
Nous sommes néanmoins conscients qu’ils ne
représentent pas lentiereté des Gerpinnois et
que nous devons aussi aller chercher ailleurs
pour avoir une diversit¢ de point de vue qui
correspond un minimum a la diversité¢ des si-
tuations et des vécus sur notre territoire.

3. 4. 1. 3. Lesréunions déquipe et les journées
de travail dans le cadre de l'autoévaluation

Nous avons pris I'habitude de revenir sur
lavis de chacun gprés une activite. Cest ¢éga-
lement le moment de recenser les problemes
rencontrés, les paroles entendues ou échan-
gées avec les participants et d'autoévaluer en-
semble une activite.

Nous veillons ¢galement a avoir un minimum

de deux journées par an consacrées a l'autocva-

luation de nos actions, a recenser les traces et

a determiner ensemble ou nous pensons ¢tre
dans la rcalisation de nos enjeux. Ces jour-
nées ont actuellement lieu dans nos locaux.

Comme dit précédemment, I'équipe a suivi 4
jours de formation avec le CESEP sur 'autoéva-
luation en 2020. Cela nous a permis d’¢chan-
ger sur ce que signifiaient nos enjeux et de
travailler sur la clarification de nos opéra-
tions culturelles, notre plan d’action a 5 ans et
notre méthodologie d'autoévaluation. Ce mo-
ment fut important car le travail de clarifica-
tion a permis a I'équipe de reconnecter notre
travail aux droits culturels et d’avancer dans
la méme direction en ayant la méme défini-
tion de nos missions et de nos enjeux.

3. 4. 1. 4. Description de la méthodologie
d'autoévaluation utilisée

Cette methodologie d'autocvaluation est de-
crite précisement dans I'annexe 6.4 et est re-
prise de maniere schématique pour chaque
enjeu dans la synthese de lautoévaluation.

3. 4. 1. 5. Synthese des enjeux suite
a l'autoévaluation continue




Enjeu QUARTIERS : La vie dans son quartier, on ne connait pas son voisin - Vivre ensemble et casser le repli sur soi

Modalités de I'évaluation

Critére 1: A-t-on permis, suscité la rencontre et
I'échange de savoirs entre les habitants ?

INDICATEURS du critere 1

TRACES du critere 1

[1y aeudu « faire ensemble »
ou une production commune
(indicateur de résultat).

Photos des activités
montrant la collaboration

Production commune

Iy a eu du partage, du dialogue
(indicateur de résultat).

Témoignages des participants

Notre animation a cré¢ des temps
de partage (indicateur de moyen).

Déroulé de I'animation

Les gens témoignent de ce qu'ils ont
appris, transmis, inventé, produit.

Témoignages des participants

Critére 2 : Les publics ont-ils particip€ activement a un
projet ? A-t-on suscité, permis la participation ?

INDICATEURS du critére 2

TRACES du critére 2

On observe des apports d'idees,

des initiatives, des sollicitations,
des reflexions, des productions
créatives de la part des participants.

Témoignages des
personnes-pivots.

On a réalis¢ un appel a
participation ouvert.

Flyer, page Facebook...

Il y a eu une présence répétee

et libre des publics.

Comptage des participants.

Des citoyens ont participé aux
réunions d'organisation du projet.

PV de réunions, mails

Des citoyens ont pris
part aux décisions.

Actions évaluées - prévision :

Folk en féte | Jeux de

o lh. i
societe

Jeux de
société

Marches

PV de réunions, mails

Jeux de

o
societe

Jeux de
société

Folk en féte | Folk en féte | Folk en féte | Folk en féte

Marches Marches

interquartier | interquartier | interquartier

Actions menées

Action réellement évaluée

FETES DE QUARTIERS
CARRES POTAGERS

ALPHABETISATION

CINE PLEIN AIR

TRICOT-GRAFITTI
ATELIER TRICOT

ATELIER D'ECRITURE

EXPO DES ARTISTES

JEUX DE SOCIETE
CINE PLEIN AIR

EXPO DES ARTISTES

TRICOT-GRAFITTI
2020 '
ALPHABETISATION

2021

2022

CINE PLEIN AIR
EXPO S/ LES MARCHES

EXPO DES ARTISTES

PREVU

2023

PREVU
2024 '

JEUX DE SOCIETE
CINE PLEIN AIR

EXPO DES ARTISTES

Récit des actions d'autoévaluation et récoltes des traces

Consultation des traces et du détail de 'autoévaluation :
E - E
E [ ]

htps://tinyurl.com/2p8wsws9

Impact

@ Objectif atteint
Objectif partiellement atteint
@ Objectif non atteint

Objectifs de l'enjeu

- Tous les villages ont ¢té touches @

\

Ambassadeurs dans 4 quartiers
- Mise en avant de la participation des citoyens @

- Pas de festival mais des actions ayant pour
objectif danimer les quartiers @

Droits culturels

- Participation libre des habitants > PARTICIPATION

- Activités gratuites ou peu couteuses > ACCESSIBILITE
Délocalisation dans les lieux de vie > ACCESSIBILITE

- Formes et themes diversifiés > ACCESSIBILITE

Activités suscitant la participation » PARTICIPATION

- Cours dalphabétisation > EDUCATION

\

- Echange sur la création et larc - LIBERTE
ARTISTIQUE, CREATIVITE

Missions

- Nouveaux publics - TOUS LES PUBLICS

Amener les gens a se questionner et parfois a
sengager CAPACITE D’)ANALYSE

- Participation mise en avant > DEMARCHES PARTICIPATIVES
- Convivialité
- Acces a la langue

- Mise en réseau : Comité d’Accompagnement du
Plan de Cohésion sociale » RESEAU 23






RESULTATS DETAILLES
DE LAUTOEVALUATION

IMPACT - Enjeu QUARTIERS
Sur les objectifs

Pour rappel, les objectifs repris dans notre
contrat-programme sont :

- (Re)eréer une dynamique de rencontres
des espaces de vie et initier des actions
participatives visant a redynamiser les
liens entre les citoyens dans un ou deux
quartiers par an. Exemples dactions
« Colorez votre quartier ! » au moyen du
tricot urbain, etc., création d’un éco tag,
partage de citations, création d’une troupe
de comédiens ou de groupes de musique
amateurs, ateliers de danse, travail de re-
cueil de la mémoire d’un quartier, fétes et
animations artistiques dans les quartiers.

- Créer et coordonner un réseau d’ambassa-
deurs par espace de vie.

- Organiser une action (Festival « Animez
votre espace de vie | ») visant a rassembler
et susciter la rencontre entre les habitants
des différents quartiers.

Lors d'une enquéte d’évaluation globale de
notre action aupres de la population mence
en méme temps que le toutes-boites pour
I'analyse partagée au premier semestre 2021, il
est apparu que notre action ¢tait soit peu vi-
sible, soit inefficace. Le COVID et toutes les
interdictions qui I'ont accompagné nous ont
grandement limités dans ce que nous avons
pu faire dans cet enjeu en 2020 et 2021. Malgre
cet impact négatif, nous avons pu mettre en
place beaucoup d’actions. Les participants se
sont souvent exprimes sur leur contentement
de voir des activités dans leur propre village
et ont régulierement souligné la convivialite.
Il y a donc une différence entre la perception
de la population en général et ce quont vecu
les participants aux activites.

Pour ce qui est de la couverture du territoire
par nos actions, vous trouverez ci—aprés une
cartographic de nos actions menées dans l'en-
jeu « Quartiers » entre 2019 et 2022. Nous

avons rempli l'objectif d’aller dans au moins
deux licux de vie différents par an et nous
avons couvert lentiereté du territoire.

En ce qui concerne les ambassadeurs' | plu-
sieurs fétes de quartier se sont autonomi-
sées et ont leur propre comit¢ dorganisa-
tion. Cest le cas de Lausprelle, de Loverval,
Villers-Poterie et de Gerpinnes. Néanmoins,
comme nous nous sommes décentrés des fétes
de quartiers a partir de 2021 suite au COVID
et au constat que mis a part ces comités (cites
ci-dessus), nous ne trouvions pas d’autres per-
sonnes ou d’autres quartiers désireux d'orga-
niser des fétes de quartiers, nous avons orien-
t¢ notre action vers d’autres types d’activites
plus diversifiés pour dynamiser les lieux de
vie. Dans ce cadre, nous ne fonctionnions
plus avec des ambassadeurs et nous n'avons
donc pas poursuivi le travail de réscautage
des ambassadeurs. Par contre, nous avons
souvent travaillé avec les habitants pour les
activités qui se déroulaient dans les villages.
Nous n'avons donc pas laiss¢ comber la parti-
cipation mais nous l'avons menée autrement.
Cette redirection de nos activités a porté ses
fruics car les participants aux activités ont éeé
nombreux et cela nous a permis de continuer
notre action.

Enfin, en ce qui concerne le festival « Animez
votre espace de vie », nous ne l'avons pas mené
en tant que tel mais avons mené de nom-
breuses actions ayant le méme objectif: fétes
de quartier ou des ateliers visaient a décorer le
quartier, tricot—graﬁitL cinémas plein air gra-
tuits, marches ayant pour objectifla connais-
sance du quartier et l’échangc entre habitants,
soirées « Jeux de société » (voir la liste de nos
actions dans cet enjeu page suivante)... Nous
pensons que l’objectif de faire vivre les diffé-
rents Villages et de favoriser le lien et la ren-
contre entre les habitants a écé fortement sus-
cité et a écé renforcé par notre action.

' Les ambassadeurs sont des personnes qui prennent en charge
lorganisation des activités sur leur lieu de vie et qui sont des
& q
personnes-ressources et des personnes de référence pour le
Centre culturel dans le cadre de 'enjeu QUARTIERS
J
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Année Lieu Evénement Marche vers
2021 i
Carrd Gougnies I'EsSen(s)tiel
2019 . arré-potager \
Gerpinnes Allée des Tarins 2021 | Loverval Loverval a travers
Carré bois (conte)
2019 arré-potager
Acoz Cité Pouleur 2021 | Fromide Quand la nature et le
Carrd yoga se rencontrent
arre-potager
2019 | Les Flaches Courtil-Marchand 2021 | Acoz Contes du soir
209 | L " Féte de quartier A la découverte des
overva Sart et Templier 2021 | Lausprelle | artistes amateurs de
l'enticé (exposition)
Féte de quartier P
2019 Lausprelle Lausprelle 2021 | Loverval Balade « Ici clest cool »
2019 Villers- Féte de quartier 2021 Lausprelle | Atelier tricot
Poterie Nations 2021 | Lausprelle | Acelier décriture
2019 | Gerpinnes Féte de quartier 2022 | Lausprelle | « Folk en féte »
Fosse al diéle
2022 Villers- Cinéma plein air
2019 | Lausprelle | Folk en féte Poteric
2020 | Fromice Tricot—graﬂiti 2022 Joncret Contes du soir
2020 | Joncret Tricot-graffiti Exposition « Pied
2021 | Loverval Tricot-graffiti 2022 Gerpinnes | gauche, en avant...
he »
2021 | Lausprelle | Soirées « Jeux de société » o
2021 | Fromiée Cinéma p]ein air 2022 LauSpTﬂ”ﬁ EXPOSlUOH s
« La nature sexpose »
2021 | Lausprelle | « Folk en féce » Lausprelle, | Soirées
Lintelligence 2022 | Les Flaches, | « Jeux de société »
2021 ié & '
Hymice des arbres Acoz

oo
o

i 2
8 o]

an

JONCRET VILLERS-POTERIE

@

GERPINNES

5]




Sur la progression du droit a la culture

Note sur la boussole des droits culturels (réalisée par I'équipe).

ACTIONS :

—

Carrés portagers
Alphabétisation
Folk en féte

Fétes de quartier

(N SIS

Tricot—grafﬁti

6. Jeux de société

7. Cinéma plcin air

8. Potager communautaire

9. Marches interquartier

10. Aceliers décricure sur le lien

1. Exposition des artistes de l'entité

Déconstruite
et réinventer
(capacité critique)

N
(s)(1J
Démocratisation Démocratie
de la culture Ez] > culturelle
(transmission) J @ l (expérimentation)
(4]

T

Refaire corps et
partager (capacité
de reliance)

Notre objectif, pour cet enjeu (voir nos cri-
teres), ¢tait premicrement de travailler avec
la population pour favoriser et susciter la
participation des habitants. La boussole r¢-
vele (axe horizontal) que nous avons réa-
lis¢ des actions qui tentaient d'impliquer
les Gerpinnois, voire dautonomiser leurs

activités dans certains cas (fétes de quartiers).
Mais nous navons ¢videmment pas fait que
cela car nous voulions ¢galement proposer
aux gens des activités conviviales ou la ren-
contre des habitants était au centre de nos
préoccupations.
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L'exercice des droits culturels
dans l'enjeu QUARTIERS

Tout d’abord, chacun était libre de participer
ou pas aux activités proposées. Pour la plu-
part, elles étaient gratuites ou peu cotteuses
(max 5 €/personne) et faciles d’acces tant d'un
point de vue de la mobilit¢ (délocalisation
dans les lieux de vie - voir a ce sujet la carto-
graphie de nos actions pour cet enjeu ci-des-
sus) que d’'un point de vue culturel (formes et
sujets diversifies).

Nous avons ¢galement favoris¢ la participa-
tion du citoyen dans l'organisation des actions
a travers les fétes de quartier, le tricot-grafhit,
« Folk en féte », les « Carrés potagers » et le
potager communautaire. Cette participation
allait de la simple participation a l'activite, a
la prise de décision en passant par I'aide a T'or-
ganisation. Certaines fétes de quartier se sont
méme totalement autonomisces (Lausprelle,
Loverval et Gerpinnes).

Tricotrgrafﬁti a Loverval en 2021

d’alphabe
"‘\\

i partir du 4 oct

Le cours d’alphabétisation a permis quant a
lui dractiver le droit a la formation et I'édu-
cation, le droit a la participation et I'acces a
l'information par la connaissance de la langue.

Quant a la préservation des patrimoines, ce
droit a écé indirectement travaillé a travers
les différentes balades inter quartiers mais il
aI . y . . . e
n'¢tait pas Ienjeu principal de nos activites.

Enfin, lexposition des artistes telle que pro-
posce depuis 2021, a savoir axée sur les artistes
amateurs de l'entite et accompagnée d'ateliers
d’initiation a plusieurs disciplines artistiques
par les artistes exposants, a permis 'exercice
d’une certaine liberté artistique et I'échange
sur les créations et sur l'art.

Par rapport aux missions des CC

Augmenter la capacité d'analyse, de
débat, d'imagination et d'action

D’une part, nous avons essay¢ dattirer de nou-
veaux publics en organisant des activités telles
que des cinémas plein air dans les lieux de vie
afin d’amener ce public a faire connaissance
avec le Centre culturel, son équipe et ses ac-
tions. Nous espérons ainsi qu’ils sinscrivent a
drautres activités qui auront davantage pour
objectif de ctravailler la capacit¢ critique.
D’autre part, nous avons mené des actions, tou-
jours sur les lieux de vie, pour amener les gens
a se questionner et parfois a sengager dans la
vie communautaire. Mais aussi pour les ame-
ner a réfléchir sur dautres modes de consom-
mation ou d’alimentation via les « Carrés po-
tagers » et le potager communautaire.



Cinéma plein air a Villers-Poterie en 2022

La participation du citoyen dans la vie de
son quartier ou de son village a ¢galement ¢ee
mise en avant dans cet enjeu en donnant la
possibilite de, non seulement, prendre part a
la vie du quartier, a l'organisation de certaines
festivités, mais en plus, en laissant, lorsqu'il y
en avait la volonté, la décision de la direction
des activites. Le Centre culturel ¢rait parfois
juste un soutien a 'organisation, et plus l'or-
ganisateur. Ce fut le cas de « Folk en féte ».

—
Q EXTRAIT DE LINTERVIEW

D'UNE DES CITOYENNES QuUI
ORGANISE FOLK EN FETE AVEC LE CC

Thabite a zkm du Centre culturel. Je suis
passée expliquer cette envie dorganiser un
bal folk dans la region. Lidée leur a plu. Et
ils ont tenté une fois lexpérience, et en ont
¢té heureux. Dautres éditions ont eu lieu.
Moi, je ne fais que choisir les groupes, cest
le Centre culturel qui gére toute lorganisa-
tion, et cest trés agréable comme collabora-
tion. Merci a eux.

En outre, nous avons toujours promu, A tra-
vers les différentes activités, la convivialité
afin que chacun trouve sa place et ose prendre
la parole et s'exprimer.

Enfin, le cours d’alphabétisation a pour ob-
jectif‘de permettre l'acces a notre langue, qui
est souvent la base du lien et qui permet de
prendre sa place dans la sociécé.

Chercher a associer des opérateurs
a la conception d'un projet

Pour travailler sur cet enjeu, nous avons d’abord
fait appel a des citoyens désirant sHmpliquer.
Pour cela, nous avons envoyé des courriers, fait
du porte—é—porte ou utilis¢ le bouche-a-oreille.

Ensuite, nous avons fait appel a d’autres ope-
rateurs et associations pour mener a bien
les différentes activités : Plan de Cohésion
Sociale, PCDN, artistes, Province de Hainaut,
Cercle d'Histoire et de Genealogie de
Gerpinnes... Nous faisions parfois le relais, et
d’autre fois, nous mettions en contact les dif-
ferents partenaires directement lorsque les ci-
toyens s'autonomisaient.

S'inscrire dans des réseaux

Nous sommes membres de la Commission
d'accompagnement du Plan de Cohésion
Sociale organis¢ par IAdministration com-
munale de Gerpinnes. Certaines thématiques
. I4 \

qui y sont abordées sont tres proches des ob-
jectifs de notre enjeu « Quartiers ». Le PCS
a d7ailleurs ¢cé partenaire sur certains projets
de l'enjeu tels que le potager communautaire
et les « Carrés potagers ».
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Enjeu JEUNES : Comment vivre sa vie de jeune dans une population vieillissante ?

Modalités de I'évaluation

Critére 1. Les jeunes ont-ils participé activement a un projet ?
A-t-on suscité, permis la participation des jeunes ?

INDICATEURS du critere 1

TRACES du critere 1

Un ou des jeunes participe(nt) au comité

de projet (indicateur de résultat).

PV de réunions

On a réalisé un appel a participation
en direction des jeunes.

Flyer, page Facebook...

Des jeunes se sont impliqués
concretement dans l'organisation
d'un événement.

Déroulé de I'animation

Production

Témoignage

Critére 2 : A-t-on suscité, permis la rencontre et

I'échange de savoir entre générations ?

INDICATEURS du critére 2

TRACES du critere 2

Iy a eu du « faire ensemble »
ou une production commune
(indicateur de résulcat).

Photos des activités

montrant la collaboration

Production commune

On observe/entend des ¢changes de
savoir, de savoir-faire, de services, de

14 ] . . .
véeus, de l'empathie, de la gratification,
de la réciprocité entre générations.

Observations

Les gens ont appris, découvert, ont été

surpris, ils témoignent d'une découverte.

Photos

Le déroulé de l'activite prévoit
une phase de transmission.

Témoignages

Les jeunes ont construit et transmis
une parole vers les autres générations.

Actions évalu€es - prévision :

Aceliers Aceliers Aceliers
‘Jeunes’ (A]) | Jeunes’ (A]) | Jeunes’ (A])

Conseil
communal
des jeunes

Acteliers
‘InterG’
(AD)

Déroulé de I'animation

Aceliers
‘Jeunes’ (A])

Conseil
communal
des jeunes

Acteliers
‘InterG’
(AD)

Aceliers
‘Jeunes’ (A])

Conseil
communal
des jeunes

Aceliers
‘InterG’
(AD)

Actions menées

Action réellement évaluée

4:20‘9

DROITS DE LENFANT

SELFIE OR NOT SELFIE

G

)

=

)

PREVU

PREVU

)

CA BOUGE DANS
NOTRE COMMUNE

ROBOTIQUE

Récit des actions d'autoévaluation et récoltes des traces

Consultation des traces et du détail de 'autoévaluation :

[=] 5] [=]

https://tinyurl.com/yc89urzy

Impact 1

@ Objectif atteint E

Objectif partiellement atteint
@ Objectif non atteint

Objectifs de l'enjeu

- Une attention specifique a ¢té portee a la jeunesse sur le territoire @
- Difficultes pour attirer les jeunes - objectif de porter
la parole pas atteint comme on l'aurait souhaicé
- Travail réalis¢ principalement a travers les écoles et le CCJ
- Présence de plusieurs générations mais pas
forcément de transmission entre celles-ci

Droits culturels

- Participation libre des jeunes > PARTICIPATION

- Les jeunes ont ¢t¢ mis dans le role de décideurs pour favoriser
leur implication et leur réflexion = PARTICIPATION

- Expression a travers les arts > EXPRESSION

- Citoyenneté via le CC] » CITOYENNETE ACTIVE

- Information et reflexion sur différents sujets tels
que les droits des enfants > INFORMATION

- Laccessibilit¢ est ¢galement travaillée a travers les
actions dans les écoles > ACCESSIBILITE

Missions

- Amener les jeunes a se questionner, a imaginer et
parfois a sengager > CAPACITE DANALYSE
- Implication mise en avant > DEMARCHES PARTICIPATIVES
- La capacité¢ de réflexion sur les droits des enfants
et I'alimentation a écé travaillée et de I'information
a été donnée » ESPRIT CRITIQUE
- Le CCJ renforce chez les jeunes la capacité d'expression et la
mise en action > CAPACITE D’ACTION ET DE DEBAT
- Meilleure connaissance des technologies qui nous entourent
par l’expérimentation - CAPACITE D'’ANALYSE
- Nous avons multipli¢ nos partenaires -
ASSOCIATION D’'OPERATEURS
- Nous participons au réseau des CCJ] > RESEAU
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RESULTATS DETAILLES
DE LAUTOEVALUATION

IMPACT - Enjeu JEUNES
Sur les objectifs

Pour rappel, les objectifs repris dans notre
contrat-programme sont :

- porter une attention particuliere au pu-
blic jeune dans les espaces de vie (lien avec
l’enjeu I);

- poursuivre le travail de collecte de la pa-
role des jeunes ;

- susciter des rencontres et des actions
intergéncrationnelles.

Lors d'une enquéte d’¢valuation globale de
notre action aupres de la population menée en
méme temps que le toutes-boites pour 'ana-
lyse partagée au premier semestre 2021, il est
apparu que enjeu ‘Jeunes’ était parfois criti-
qué au scin de la population parce quiil ¢rait
focalis¢ sur une frange de la population consi-
dérée sur la commune comme minoritaire.

Nous avons mené des actions dans cet enjeu
en variant les formes, le timing, les tranches
dage et les thématiques. Nous constatons
que notre action ne suscite pas la participa-
tion des jeunes de 15 4 25 ans comme nous
le désirions dans nos objectifs. Nous réussis-
sons a toucher les enfants jusque 12 ans mais
il nous est tres difficile d’aller au-dela malgre
les activités proposées. Nous avons donce ¢éte
confrontés a de nombreuses difficultés pour
rencontrer les jeunes et avons donc peu avan-
c¢ dans nos objectifs, malgré notre attention
particuliere a ce public.

Apres le COVID, faisant ce constat, nous
sommes allés plus régulierement dans les
¢coles secondaires, méme si ces actions sus-
citaient un niveau de participation moindre
que ce que nous souhaitions.

Une des seules actions qui fonctionne et qui
permet réellement de rencontrer Tobjec-
tif de collecte de leur parole est le Conseil
Communal des Jeunes (CCJ) qui a vu le jour

en septembre 2022 et qui rassemble 18 jeunes.
Cet organe leur permet de sexprimer sur ce
quils désirent pour lentité et de se mettre en
action pour le réaliser. Leur action sera en-
suite rendue visible a travers les réseaux so-
ciaux ou des événements.

En ce qui concerne les rencontres intergéné-
rationnelles, nous nous sommes appuyés sur
les soirces « Jeux de socié¢té » et ' « Acelier ro-
botique ». Ce dernier s'est néanmoins arréee
en cours de contrat-programme suite a la de-
mande des animateurs qui rencontraient des
difficuleés pour trouver du temps pour ani-
mer l'atelier en plus de leurs obligations per-
sonnelles et professionnelles. Quant aux soi-
rées « Jeux de société », nous y constatons la
presence de plusieurs générations, mais I'ob-
jectif d’un véritable échange entre les genéra-
tions n'est pas atceint. De plus, notre difficul-
t¢ a attirer les jeunes rend difficile le ctravail
sur 'intergénérationnel.

En bref, l’enjeu a peu suscité la participation
de jeunes et nous ne sommes pas parvenus a
faire de 1’intergénérationne] au sens d’un véri-
table ¢change entre générations. Néanmoins,
lobjectif de porter une attention particuliere
a la jeunesse a ¢té rencontre.

—

Les jeunes du CCJ en 2022
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Sur la progression du droit a la culture

Note sur la boussole des droits culturels (réalisée par I'équipe).

ACTIONS :

Stages jeunes
Eat for our Planet

2.
3. Droits de I'enfant
4. Rock en féte

5. BD

6. Robotique

7. Théatre

8. Ca bouge dans notre commune
9. Jeux de sociéte
10. CC]J
1. Atelier « Selfie or not selfie »
12. Ateliers d’initiation
a la programmation graphique
13. Animations scolaire « Transition »

Décon

struite

et réinventer
(capacité critique)

A~
&)

3
Démocratisation ] 8 [ Démocratie
de la culture > culturelle
(transmission) J l (expérimentation)

@ =0
9

Refaire corps et

partager

(capacité

de reliance)

Notre action, au vu des criteres de lenjeu
(transmettre une parole, participation des
jeunes), a volontairement ¢té orientée vers
une implication des jeunes dans les activites
(choix des sujets, gestion de projets...), clest-
a-dire des activités qui se trouvent davantage
a droite sur laxe horizontal ; et vers des ac-
tivités suscitant une certaine réflexion (stage
orient¢ sur lintrospection et la manicre de

vivre, animations sur la transition favorisant
le débat et la réflexion sur les modes de vie,
consultation des jeunes...), cest-a-dire des ac-
tivités qui se trouvent davantage dans la par-
tie superieure de axe vertical. D'autres acti-
vités davantage basées sur la convivialité et la
rencontre ont ¢té planifi¢es mais ont ¢té an-
nulées par manque de participants. Elles ne
figurent donc pas sur cette boussole.



L'exercice des droits culturels
dans l'enjeu JEUNES

Outre la participation libre a chaquc activice,
des jeunes via:

- le théatre ot ils apprennent physiquement
a prendre leur place et sexpriment sur
leur vécu ;

- la robotique ou ils doivent, au terme de
I'année, sexprimer seuls sur tout leur tra-
vail a la « First Lego League » ;

- la BD ou ils ont l'occasion de choisir les
sujets quiils traitent a travers le dessin et
ou ils ont exposé leur travail durant une
exposition ;

- la musique (« Rock en féte ») ou la scene
leur est ouverte pour se produire devant
un public ;

De plus, nous avons organis¢ ou soutenu plu-
sieurs activités en mettant le jeune dans le
role du décideur : théatre, robotique, « Eat
for our Planet », CCJ. Nous souhaitions par-
1a, outre le fait de laisser une place pour l'ex-
pression des jeunes, favoriser leur participa-
tion a la vie culturelle de Gerpinnes.

Nous avons ¢galement participé ou organis¢
plusieurs actions permettant aux jeunes de
jouer leur réle de citoyens et d’encourager
la citoyenneté (« Ca bouge dans notre com-
mune », CC]).

En outre, nous avons mené une large cam-
pagne d'information aupres des enfants sur ce
que sont les droits de 'enfant et sur comment
ils s'expriment dans leur quotidien. Nous es-
pérons ainsi que les enfants rcvcndiqucront
davantage leurs droits dans leur entourage
puisqu'ils les connaissent mieux maintenant
(2019 : « Mes droits, n'y touche pas! », 2021 :
« Selfie or not selfie »).

Enfin, le travail mené par le Centre culturel dans
les écoles favorise I'acces pour tous a la culture.

Exposition des photos de Iatelier « Selfie or not selfie » dans le

parc de Administration communale

Par rapport aux missions des CC

Augmenter la capacité d'analyse, de
débat, d'imagination et d'action

Par les activités artistiques, nous avons favo-
risé la Capacité d’imagination car il s'agissait,
dans Chaquc atelier de choisir les sujets, de
créer soi-méme ou en groupe. Que ce soit BD,
théatre ou «Rock en féte », lobjectif ¢tait
toujours que le jeune décide ce qu'il produit,
la tcchniquc nétant qu'un support a cela.

Le soutien a l'initiative « Eat for our Planet »
(panier alimentaire local et de saison), ctait
une invitation des jeunes a la base de ce pro-
jet de questionner notre alimentation et
notre consommation et d’inviter tous les
Gerpinnois a le faire.

Quant aux projets « Ca bouge dans notre
commune », l'objectif ¢tait de favoriser l'ex-
pression, de la porter sur la place publique
et devant les politiciens locaux et de mettre
les jeunes ensuite en action sur les projets
qui avaient ¢merge de la consultation et de
a rencontre avec les autorités locales. Ce tra-
vail n'a pas pu aboutir suite a la crise sanitaire.
Nous avons alors décidé de mettre en place
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un Conseil Communal des Jeunes (CCJ). Ce
projet a les mémes objectifs mais ne nous
contraint pas a passer par les ¢coles qui ont
¢été difficiles & mobiliser durant la crise. Au
total, 18 jeunes sont impliqués depuis sep-
tembre 2022.

Enoutre, I' « Atelier robotique » et I' « Acelier
d'initiation a la programmation graphique »
avaient pour objectifs de permettre aux
jeunes d’accéder a une meilleure connais-
sance des technologies qui les entourent, de
leurs logiques et influences dans leur vie de
tous les jours.

Enfin, nous espérons quen informant les en-
fants sur leurs droits (projet « Mes droits, n'y
touche pas!» et «Selfie or not selfie »), ils
pourront, au besoin, se mettre en action pour
la défense de leurs propres droits et pourront
plus facilement prendre leur place sur la place
publique en tant que citoyen. La mise en ac-
tion a dailleurs ¢té initi¢e durant le projet
puisquils ont écrit au Délégué des droits de
l'enfant suite au projet.

Chercher a associer des opérateurs
a la conception d'un projet

Cet enjeu a suscit¢ beaucoup de coopéra-
tion. Cela a permis a I'équipe du Centre
culturel de se sentir mieux outillée face a ce
sujet. Nous avons donc multiplié les par-
tenariats et élargi notre connaissance des
acteurs du secteur jeunesse, quils soient
specialisés dans des techniques, dans I'infor-
mation pour jeunes ou dans Panimation. Il
sagit de Natafée, citoyens, Délipro Jeunesse,
Province de Hainaut, Entraide et Fraternité,
Amnesty International, artistes, compagnies
de theacre, GAL ESEM, Foyer culturel de
Florennes, I'Ecran des Possibles, passeurs du
GAL, Vie ESEM, Centre Ener’]...

S'inscrire dans des réseaux

En participant au projet « Ca bouge dans
notre commune » et en étant partenaire pour
créer le CCJ, le Centre culturel a maintenant
acces aux formations et au réseau mis sur pied
par le CRECCIDE rassemblant les membres
des différents conseils communaux des jeunes
et des enfants.

Une photo des I'exposition accompagnant le projet « Mes droits, n'y touche pas ! » de 2019



Enjeu DEVELOPPEMENT DURABLE : Le développement durable, ¢ca veut dire quoi et a qui?

Modalités de I'évaluation

Critere 1: A-t-on permis l'acquisition de nouveaux savoirs, savoir-faire
visant a ce que la population prenne part au développement durable ?

INDICATEURS du critere 1

TRACES du critére 1

Le déroul¢ de 'animation comprend
une partie d'information, de formation
et/ou d’échanges de savoirs.

Déroulé de
I'animation

Nous avons abordé¢ diverses thématiques, Flyer, page
propos¢ diverses activités d’apprentissage. Facebook...
Nous avons travaillé avec divers Flyer, page
partenariats sur le sujet. Facebook...
Les citoyens ont réalis¢ des productions Productions
concretes qui témoignent de cette acquisition.

Le réseau des passeurs sagrandit. Nombre de

passeurs

On a donné acces, fait percevoir d’autres Déroulé de

modes de consommation alternacifs.

Critére 2 : A-t-on conscientisé les habitants aux
questions écologiques et a leur milieu naturel ?

INDICATEURS du critére 2

l'animation

TRACES du critére 2

Les gens expriment une inquiétude, une peur,
une colere, un malaise, un questionnement.

Témoignages

Une initiative citoyenne émerge.

Page Facebook

PV de réunion

Les gens s'impliquent dans la dissémination
et la conscientisation a travers notamment
'animation de la page Facebook.

Page Facebook

Le nombre de participants aux activités sensibles. | Comptage
Lexpression des gens sur leur réceptivice Témoignages
positive de leur environnement.

Le nombre dexpériences sensibles Flyer, page
vécues et proposces par des animateurs Facebook...
spécialises sur ces questions.

Les gens expriment une volonte, un désir, Témoignages

une gratitude, une vigilance face a la
protection des autres formes de vie.

Actions évaluées - prévision :

r00%Rural | roo%Rural
Gestes Gestes
simples simples
pour pour
lécologie | I'¢cologie
Repair Caf¢ | Repair Café
VIVONS VIVONS
Actions menées

100%Rural

Gestes
simples
pour
lécologie
Repair Cafe
VIVONS

Action réeﬂement évaluée

szg

CARRES POTAGERS
ANIMATIONS SCOLAIRES

YOGA

EAT FOR OUR PLANET

{2z

BALADES

YOGA

SOPHROLOGIE
ATELIERS CULINAIRES

| 2

ATELIERS CULINAIRES

YOGA

2022 '

PREVU

PREVU

2024 '

r00%Rural

Gestes
simples
pour
l'écologie

Repair Cafe

NUIT DE LA CHOUETTE
TPS DE LA REFLEXION

r100%Rural
Repair Cafe
VIVONS

SOPHROLOGIE

FACEBOOK

BALADES SENSORIELLES

RECYCLONS CREONS
BALADES NATURE
FRESQUE DU CLIMAT

STA. SAUVONS LA PLANETE

ATELIERS CULINAIRES

PAGE « GESTES SIMPLES »
EXPO ARTISTIQUE

BALADES NATURE

ATELIERS CULINAIRES

Récit des actions d'autoévaluation et récoltes des traces

Consultation des traces et du détail de 'autoévaluation :

[=] 5] [=]

htps://tinyurl.com/2j4e8pyq

Impact

@ Objectif atteint
Objectif partiellement atteint
@ Objectif non atteint

Objectifs de l'enjeu

- Participation active du CC dans le festival 100%Rural
amenant une visibilité accrue, une action concertée
et synchronisée, et la mise en réseau @

- Le projet « Traditions paysannes » a ¢té arréee. Nous avons
tent¢ de le remplacer mais y sommes peu parvenus @

- Les actions de type « Consommacteurs » ont
¢té poursuivies, voire renforcées @

- Soutien aux PIC permettant de renforcer notre action sur le territoire @

Mise en place d’ateliers de récup. @

Droits culturels

- Diversité des activités pour favoriser la participation > ACCESSIBILITE

- Nous avons informe et outill¢ les Gerpinnois pour qu'ils
puissent exercer leur rdle de citoyen > CITOYENNETE

- Nous avons tenté de faire émerger des initiatives
citoyennes » PARTICIPATION

Accessibilite renforcee en cours de contrat-programme
en baissant les prix > ACCESSIBILITE

Missions

Nous avons fait percevoir et fait expérimenter d’autres modes
de consommation, de savoirs, de rapport au monde et a
l'autre -~ CAPACITE DPANALYSE ET D’)ACTION

- Nous avons informé pour renforcer la réflexion et la

mise en action > CAPACITE D’)ANALYSE

- Multiplication des partenariats spécialisés -
ASSOCIATION D’OPERATEURS

- Nous faisons partie du PCDN -» RESEAU 37






RESULTATS DETAILLES
DE LAUTOEVALUATION

IMPACT - Enjeu DEVELOPPEMENT DURABLE
Sur les objectifs

Pour rappel, les objectifs repris dans notre
contrat-programme sont :

- mobiliser le public autour des actions
«100%Rural », développer le festival et le

label ;

- poursuivre le projet « Traditions pay-
sannes » : formation a l'entretien d'un po-
tager et développement d’activités en lien
avec les traditions villageoises ;

- poursuivre les actions type « Con-
somm’acteurs », « Repair Caf¢ », le reé-
seau de passeurs, les « Petites initiatives
citoyennes mences en partenariat » (PIC)
avec le GAL ESEM ;

- proposer des ateliers artistiques au départ
de matériaux recyclés
Y

Lors d'une action d'¢valuation globale de
notre action aupres de la population menée
en méme temps que le toutes-boites pour
lanalyse partagée au premier semestre 2021, il
est apparu que lenjeu « Développement du-
rable » continue de susciter un grand intérée
aupres de la population sous différents vo-
cables : pollution, déchets, transition...

En ce qui concerne les objectifs, nous avons
participé activement a 1’0rganisation du
« Festival 1oo%Rural » Chaque année en par-
tenariat avec de nombreux opérateurs, asso-
ciations et groupements. Ce partenariat per-
met une meilleure visibilité de notre action
par la multiplication des canaux de commu-
nication et le territoire couvert par le festival
mais ¢galement une action concertée et syn-
chronisée qui permet d’avoir un impact plus
important. Les deux personnes en charge de
la fiche culture du GAL ont également fait un
travail de mise en réseau des acteurs du ter-
ritoire a travers la création d’'une plateforme
virtuelle participative. Nous considérons que
le festival prend maintenant de 'ampleur, est

connu et attendu par le public et suscite une
dynamique positive concernant l'environne-
ment et la ruralité. Le festival érant lié¢ 4 la
programmation du GAL qui se termine en
2023, nous pensons qu'il serait dommage de
mettre fin a cette dynamique naissante.

e ‘
e =t L
af-.g‘?-’ﬁii‘

@
eh ik

9

Lo Festival 100%Rural, |
&0 rouls varg In Tranaltios | ‘,

En ce qui concerne le projet « Traditions pay-
sannes », celui-ci ¢tait bas¢ principalement
sur un partenaire qui a arrété son activice des
le début du contrat-programme. Il sagissait
de bénévoles qui navaient plus le temps de
s'impliquer. Nous avons essay¢ de poursuivre
cette action a travers des « Carrés potagers »
qui ont ¢t¢ placés dans différents villages et
via le projet de potager communautaire. Le
premier projet a ¢t¢ mené dans 3 lieux de
vie (Cité Pouleur, Courtil-Marchand et TAl-
lée des Tarins) mais na pas suscit¢ d'intérée
aupres des habitants. De plus, certaines in-
frastructures ont été vandalisées. 11 a donc
¢té arréeé. Le second projet m'a pas pu écre
mené a son terme car il a été lancé a lentrée
du COVID et s'est essouftle a force de reports.

Carré-potager de la cité Pouleur en 2019
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Les actions de type « Consomm’acteurs » ont
¢té poursuivies et le « Repair Café » sorganise
régulicrement a raison de 3 fois par an. Nous
avons continu¢ a soutenir, tout au long du
contrat-programme, les actions « Passeurs » et
« Petites initiatives citoyennes » (PIC) du GAL
sur le territoire. Plusieurs passeurs et PIC sont
maintenant actifs sur lentit¢ de Gerpinnes et
permettent, par leurs actions, de soutenir le
travail que nous faisons dans cet enjeu.

1 Seewn | Pacel ol vl sy, Mashan:

RPROJECTION & DEBA

18 MARS

ENTRE CULTUREL DE GERPINNES

Enfin, nous avons proposé¢ des ateliers artis-
. 14 \ . 14 \

tiques de récup et a partir de déchets a des-
tination des adultes (« Recyclons et créons »,
les ateliers autour du papier) et des en-
fants (stages sur la récup, stage « Sauvons

la planéte », stage « Petits explorateurs »...).
C’est une autre maniere de sensibiliser les ha-
bitants a la pollution et au réemploi.

En bref; mis a part le projet « Traditions pay-
sannes », nous considérons que les objectifs
fixés ont été atteints.

Il est a noter que le GAL est un partenaire
important du Centre culturel dans cet enjeu.
Celui-ci va définir prochainement sa future
stratégic de développement local. Nous verrons
alors sl correspond toujours a nos priorités.

Quant au « Festival 100%Rural » qui est ac-
tuellement une fiche LEADER, une demande
de coopération sera prochainement intro-
duite par le Centre culturel de Walcourt pour
pérenniser ce projet avec le Foyer culturel de
Florennes et le notre. En effet, la dynamique
qui se dessine est tres encourageante. Nous
sentons que le territoire est attaché au carac-
tere rural de notre région et a sa préservation.
Le « Festival 100%Rural » permet de répondre
a cela mais est également un puissant outil
pour mettre les gens en action car une ma-
jorit¢ de la soixantaine d’activités qui se de-
roulent durant le mois de novembre est por-
tée par des citoyens.

Photo de créations réalisées durant les stages pour enfants et « Recyclons et créons »



Sur la progression du droit a la culture

Note sur la boussole des droits culturels (réalisée par I'équipe).

ACTIONS :

Festival roo%Rural
Eat for our Planet

12. « VIVONS »
13. Potager communautaire

I.
2. 14. Repair café¢
3. Carrés potagers 15. C-box « Développenet durable »
4. Ramene tes fruits 16. Ateliers culinaires
5. Yoga/Sophro 17. Stages enfants « Récup »
6. Gestes simples 18. Conférence de Rob Hopkins
7. PIC 19. Bourses aux jouets
8. Balades natures 20. Aupres de mon abre
9. Le retour du loup 21. Exposition/conférence « La nature sexpose »
10. Balades sensorielles 22. Recyclons et créons
1. Ateliers de la nature 23. Stages enfants « Sauvons la plancte »

Déconstruite

et réinventer

(capacité critique)
A~

Démocratisation

[ Démocratie
AN

de la culture
(transmission)

(=)

5 g2 |

) 7 culturelle
l (expérimentation)

Refaire corps et

partager

(capacité

de reliance)

Nous avons opté pour une grandc diversité
dans les actions proposées pour toucher des
publics diversifiés. L’objcctif ¢tait néanmoins
toujours de susciter une prise de conscience
quant au mode de vie et de consommation,
d’informer les gens et de les outiller pour agir.

Il y a donc des actions qui se trouvent presque
partout dans la boussole.

Ces actions ayant écé tres positivement accueil-
lie par la popu]ation, nous les avons multipliécs
et avons in fine beaucoup agi dans cet enjeu.

A Theure actuelle, aux dires des habitants, ce
sujet reste d’une grande importance.

4
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L'exercice des droits culturels dans
I'enjeu DEVELOPPEMENT DURABLE

Lun des objectifs majeurs en termes de droits
culturels est linformation pour tous afin
doutiller les Gerpinnois pour exercer leur
role de citoyen sur un sujet de société essen-
tiel a Theure actuelle. Cela passe par don-
ner de l'information, faire entrevoir d'autres
modes de consommation et daction, ap-
prendre des techniques, expérimenter le re-
tour au sensoriel pour mieux connaitre son
environnement... Cela dans le but de per-
mettre aux habitants de faire leurs choix de
vie de maniere plus consciente.

La participation a ¢galement ¢t¢ mise en
avant en soutenant des citoyens a faire émer-
ger des initiatives comme le « Repair Cafe »,
le salon « VIVONS »... Nous sommes ici par-
tis de lidee que le développement durable
touchait a un changement d’habitudes, de
mentalités. Pour cela, il faut ladhésion des
gens. Limposition dans ce cas ne sert a rien,
il faut que l'initiative vienne des Gerpinnois
pour que cela fonctionne.

Enfin, au fil des ans, nous avons percu I'im-
portance de travailler sur laccessibilicé

financiere des activités pour aboutir en 2021
et 2022 sur des activités majoritairement a
bas prix (de 0 € 2 10 €).

Par rapport aux missions des CC

Augmenter la capacité d'analyse, de
débat, d'imagination et d'action

A travers la majoricé des actions menées,
nous avons fait percevoir d’autres modes de
consommation, de savoirs et de rapports au
monde et a I'environnement tant aux adultes
quaux enfants. Pour nous, cela participe a
augmenter la capacit¢ d’action, d’analyse et

de débat.

Nous avons ¢galement organis¢ plusieurs
conférences apportant les informations
nécessaires a alimenter les réflexions des
Gerpinnois sur leur environnement direct et
sur leur mode de vie.

Chercher a associer des opérateurs
a la conception d'un projet

Encore une fois, il nous paraissait indispen—
sable d’étre accompagnés dans cet enjeu tant
il peut concerner un savoir ou savoir-faire

Extrait du livre des ressentis mis a disposition du public aprés la conférence de Rob HOPKINS en 2022



specifique. Pour cela, nous avons collabore
avec le PCDN, le GAL ESEM, Entraide et
Fraternit¢, 'Ecran des Possible, Cycle de Vie,
des citoyens, les Cercles des Naturalistes de
Belgique, des passeurs du GAL...

S'inscrire dans des réseaux

Nous faisons partie de la plateformc consul-
tative du Plan Communal de Développcment
de la Nature (PCDN) organisée par PAdmi-

nistration communale de Gerpinne&
Objectifs transversaux

Poursuite du travail avec les comités
des grands feux en vue d'aboutir a la
mise en place d'un projet commun

En juillet 2014, lors d'un atelier, des jeunes
émettent 'idée de réaliser des chars et des cos-
tumes pour Halloween. Suite a cela, 'équipe
du Centre culturel lance alors I'hypothese
d’action « numéro o », une hypothése d’action
«test» avant les hypotheses daction « for-
melles ». Un projet spécial, intitulé « Plein les
yeux pour notre Grand Feu » est lancé début
2015, en partenariat avec le Plan de cohésion
sociale, avec, pour objectif, la confection par
un groupe de jeunes d’'un char pour le grand
feu de Lausprelle du 13 février 2016. Ce projet
veut agir comme un ¢lément déclencheur et
générer dans le futur des contacts, des rela-
tions, des liens nouveaux avec des jeunes ou
avec des groupes de jeunes et amorcer ainsi
les collaborations nécessaires pour lenjeu
JEUNES qui se dessine. Lobjectif est ¢gale-
ment de faire se rencontrer différentes géne-
rations en amenant les jeunes a rencontrer les
organisateurs du Grand Feu.

Pour poursuivre dans le projet, lidée émerge
de réunir tous les comités des grands feux afin
draboutir a un projet commun : un « Grand
Feu pour tous ». Le 25 janvier 2017, une ren-
contre a lieu : sept comités des grands feux
existants sur huit sont représentés. Il en ressort
une impression de malentendu : pour les comi-
tés des grands feux, cette féte est une féte de
leur quartier qui doit se vivre dans leur quar-
tier. Imaginer que tous les comités puissent se
mobiliser et se déplacer pour participer a tous
les grands feux est totalement illusoire.

Le projet initial n'intéressant pas les comi-
/ 5 . [ )

tes et latelier de création de char mayant
pas réuni beaucoup de jeunes, le projet a
! ! 14 .
¢e¢ abandonné par le Centre culturel qui
sest recentre sur les activites des enjeux du
contrat-programme.

«Folk en féte » intégrant des ateliers
musicaux et de danse ainsi qu'un bal folk

Le 8 octobre 2015, une premiére rencontre
de groupes folkloriques du territoire se
tient suite a la demande dun dentre cux.
Marinette BONNERT et Pierre CHALLE,
deux musiciens gerpinnois, proposent leur
projet d’événement local autour du folk. Les
autres groupes ne se retrouvent pas dans ce
type dévénement et proposent un autre pro-
jet autour du folklore wallon. Vu les diver-
gences, le Centre culturel n'a pas donné de
suite aux propositions. Une activicé folk ré-
duite a néanmoins lieu en juil]et 2016 avec un
soutien 10gistique et administratif du Centre
culturel. Dactivité ayant bien fonctionné,
Marinette est revenue avec son projet initial
et nous nous sommes alors impliqués dans
une organisation de plus grandc ampleur. Le

eme

projet en est, en 2022, asa 5 ¢dition avec
un stage d’accordéon diatonique, un stage de
danse, des animations dans les écoles, un bal

€l’1[’},{1’1t5 ct un bal adultes.

Ce projet a pour objectif de faire revivre I'am-
biance et le role social des bals de village tout
en rendant mieux connu l'univers du folk et
les musiciens locaux qui y gravitent. Ce type
d’¢vénement permet un réel partage entre les
participants. Les chevronnés apprennent aux
non-initiés, les partenaires changcnt régulié—
rement, l'espace exterieur est organis¢ pour
pouvoir ¢changer. Les maitres-mots sont la
convivialité et la bienveillance.

Ici, le Centre culturel remet la convivialicé
villageoise au coeur de l'activité. La partici-
pation est ¢galement un point important de
cet ¢vénement qui émane directement de
citoyens venus frapper a la porte du Centre
culturel pour développer un projet culturel.
La découverte d’un genre musical peu connu
est ¢galement au coeur du projet, d’autant que
nous avons des musiciens gerpinnois recon-
nus dans ce domaine.



Notre objectif est de poursuivre cette colla-
boration sur le territoire.

NOTE: « Folk en féte » est ¢galement évalue
dans l'autoévaluation de I'enjeu QUARTIERS
car il y a ¢e¢ intégre au fil du temps.

Les ateliers du Centre, moteurs
d'opérations culturelles transversales
générant des rencontres et du lien.

Les ateliers du Centre culturel sont TADN de
notre Centre et nous permettent de mainte-
nir un lien pérenne avec la population gerpin-
noise. Ils sont variés en termes de themes (ar-
tistique, nature, yoga, culinaire...), sadressent
a presque toutes les tranches d’ages (enfants,
jeunes, adultes, seniors). Ils sont pour certains
participants la seule activite hebdomadaire ou
mensuelle qui permet d’¢changer avec dautres
habitants, de se retrouver et de passer un mo-
ment chaleureux ensemble.

Ces gens tissent, a travers ces activités cultu-
relles, des liens sociaux sur le territoire, s'épa-
nouissent ensemble et permettent, en plus, au
Centre culturel d’exercer pour partie son tra-
vail d’analyse partagee.

Le lien tant entre participants quavec le
Centre culturel étant au centre de nos préoc-
cupations pour ces ateliers, un accent est mis

ATELIERS
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sur leur accessibilité (surcout financiére dans
ce cas) et sur la convivialité (choix de l'ani-
mateur avant tout). Les themes des ateliers
sont le fruit des retours que nous obtenons
des participants et de la population.

Ces ateliers rencontrent ¢galement pour cer-
tains les objectifs des autres enjeux : lien de
lenjeu « Quartiers » mais aussi la connais-
sance de son environnement naturel de len-
jeu « Développement durable » avec les ate-
liers autour de la nature ou encore l'enjeu
« Jeunes » avec les ateliers intergénérationnel
ou les ateliers pour jeunes.

Ces ateliers resteront un élément essen-
tiel de notre Centre lors de notre prochain
contrat-programme tant du point de vue de
lien que du point de vue du travail que nous
effectuerons pour nos enjeux 2025-2029.

« Still Standing for Culture »

Le Centre culturel a participe de maniere
indirecte a « Still Standing for Culture ».
Il nous semblait important d’agir pour la
culeure durant la crise sanitaire du COVID.
Bien que la crise sanitaire ait du étre gerée en
termes de limitation d’acces et de rassemble-
ment, il nous paraissait clair que la culture, et
par la la possibilit¢ d’'une certaine expression
citoyenne, ¢tait mise de cote et parfois méme
fustigée a cote des domaines dits ‘essentiels’ et
surtout plus commerciaux. Vu notre mission
de favoriser l'exercice des droits culturels et
d’en réduire Iinégalite d'acees, il nous parais-
sait important, dans ce contexte, de faire sa-
voir que la culture et le secteur socioculturel
avaient un role essentiel a jouer dans la ges-
tion de la crise, non pas en termes sanitaires,
mais en termes démocratiques.

Photo du Centre culturel baché lors de 'action « Still Standing
for Culture » en 2021



3. 4. 1. 6. Lavieinterne de I'association

Gestion des ressources (financiére, infra,
équipement, ressources humaines)

A Tentame de lannée 2023, l'association se
porte bien financierement. D’une part car le
COVID a engendre, de par Iannulation d’ac-
tivites deficitaires, un boni, et d'autre part,
car nous avons recu le subventionnement
plein de la Fédération Wallonie-Bruxelles des
2021 ainsi qu'un recalcul de mise sectoriel en
2022. Enfin, la commune a indexé notre sub-
vention en 2021 avec un effet rétroactif.

Cela a notamment eu pour conséquences :

- une augmentation du budget deédié aux
activieés ;

- Tlatctribution de salaires a 100% des
baremes (au lieu de 97,14%) en avril 2021 ;

\ 1A . .
- le recours a un secrétariat social ;

- la gratuit¢ ou la diminution du cotic de cer-
taines activités, notamment a destination des
¢coles (rentrée en musique par exemple) mais
aussi celles lices a nos enjeux (balades natures
et sensorielles par exemple).

Néanmoins, les augmentations salariales de
2021 et 2022 ainsi que I'augmentation du colt
de I'énergic et de diverses fournitures telles
que le papier ont lourdement pesé sur le bud-
get 2022 et 2023. Nous avons donc entam¢ un
travail de rationalisation des charges. Cela a
¢té néeessaire suite au fait que 'augmentation
des différentes subventions n'a pas ée¢ aussi
conséquente que l'augmentation des cotis de
fonctionnement de lasbl. Ce travail nous a
permis d’arriver a I'équilibre pour le budget
2023. Il est plus que souhaitable, pour la santé
financiere de Tassociation, que l'augmenta-
tion des charges de fonctionnement sarréte
rapidement. De plus, il est a noter que 'Ad-
ministration communale ne nous versera pas
notre subvention compléte en 2023.

Enfin, nous soulignons que nous avons un be-
nefice rcporté qui nous permet actuellement
de faire face a Tune ou lautre année difficile.
Nous voyons donc lavenir financier du Centre
positivement mais restons tres Vigilants.

En termes d'infrastructures, les structures
prévues dans le contrat-programme ont ¢té
mises a notre disposition. De plus, a partir de
2023, nous occuperons le batiment de la bi-
bliotheque de Gerpinnes, ce qui représente
un second lieu d'animation pour le Centre
culturel dans un village décentre. Cela favo-
risera donc notre contact avec la population
de Loverval.

Par contre, nous sommes en questionnement
quant a la possibilit¢ daccueillir des spec-
tacles dans la maison de village de Lausprelle
au vu des recommandations en termes de
ventilation, d'autant que cette structure ne
dépend pas du Centre culturel mais de I'Ad-
ministration communale. Nous constatons
¢galement la difficulte de programmer des
spectacles dont le prix ne cesse d'augmenter
et pour lesquels les recettes sont limitées par
la faible jauge que peut accucillir cette salle
(maximum 160 personnes). Une délocalisa-
tion de ces activités est a envisager dans une
salle communale plus grande.

En ce qui concerne 1’acquisition d’un bus dont
il était question dans notre dossier de recon-
naissance, l’équipe a préféré délocaliser les ac-
tivités. Le cotit 1ié a l’acquisition, la transfor-
mation et 'entretien de ce type de véhicule a
/ . / / . R

egalemcnt orienté notre réflexion. A T'heure
actuelle, nous ne pensons plus que le bus soit
le moyen le plus adéquat pour installer nos

.. ! . ~/ . .
activites dans les différents licux de vie.

Nous pouvons régulierement renouveler
notre eéquipement defectueux grace a nos
subventions et nos recettes. Néanmoins, de-
puis I'année 2022, suite a une hausse impor-
tante des frais de fonctionnement et de per-
sonnel, nous nous limitons fortement dans
nos dépenses, y compris en ¢quipement.

En termes de ressources humaines, malgré une
augmentation du nombre dactivités en 2021
suite a un subventionnement plus important,
l'organisation telle que nous la connaissons, a
savoir 6 temps pleins, est suffisante actuel-
lement. Néanmoins, il faut reconnaitre que
sans l'aide réguliere d'un ouvrier mis a dispo-
sition via l'article 6o, le logisticien peinerait
a monter les salles pour les spectacles. Nous
restons néanmoins vigilants pour Iavenir. En
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effet, la reprise de la bibliotheque aura un
impact sur l'aspect des ressources humaines
et leur suffisance devra étre observée. Nous
devrons rester attentifs a ce que la charge
de travail reste acceptable pour lequipe.
Néanmoins, nous espérons pouvoir compter,
a partir du 1er juin 2024, sur la mise a la dis-
position par la commune d’un bibliothécaire
a mi-temps. Enfin, nous avons fait appel au
STICS (Service pour la Transformation, I'In-
novation et le Changement Social) en 2020
pour un coaching d'¢quipe pour améliorer la
cohésion. Cela nous a permis, au fil du temps,
de mettre sur pied plusieurs pistes évoquées
lors de cette formation pour gérer les ten-
sions internes présentes.

Partenariats

Depuis 2020, nous veillons a é]argir nos par-
tenariats. Cela nous a permis d’organiser de
nouvelles activités mais éga]ement de réfle-
chir a des actions possibles avec des associa-
tions spécialisées afin de rencontrer au mieux
nos enjeux. L’excmple de la rencontre avec les
animateurs du Centre Ener’] a été dans ce
sens tres fructueux. Outre le fait qu’i]s soient
venus animer des ateliers pour des jeunes,
ils nous ont aidés a réfléchir a notre enjeu
« Jeunes » dans lequcl nous rencontrions des
difficuleés. Le méme travail a éeé entamé avec
le CAL de Charleroi sur les questions de dé-

Veloppement durable notamment.

Encourager la participation de la population

A partir de 2020, nous avons lance des appels
vers la population pour linviter a rejoindre
notre Conseil d’Orientation (voir le cha-
pitre sur le Conseil d'Orientation) ou encore
pour encourager les personnes désireuses de
mettre sur pied un projet de se tourner vers
nous pour avoir notre soutien. Divers articles
sont parus dans nos publications. Nous avons
contact¢ personnellement  différentes per-
sonnes que Nous savions actives sur le terri-
toire ou proches du Centre culturel. Nous
souhaitions ainsi favoriser la participation
active de la population a notre action et a la
vie culturelle sur notre territoire.

Cela a abouti a un renouvellement partiel de
notre Conseil d'Orientation mais ¢galement a
la mise en place de nouveaux projets avec des

citoyens tels que les « Aceliers théatre pour
jeunes », plusicurs balades dans des quartiers,
l'action de tricot-graffiti « Couleur quartier »,
les soirces « Jeux de sociéte », latelier photo,
le club de lecture...

Intégration de la notion de « droits culturels »
dans notre travail quotidien et notre réflexion

Au début du contrat-programme, la notion
de «droits culturels » et ce qu’e]le recouvrait
concretement restait floue pour I'ensemble de
1’équipe. Les formations que nous avons suivies
surtout via TASTRAC ont été trés profitab]es
pour pouvoir intégrer cette notion dans notre
réflexion. Nous sommes conscients que la de-
marche est Complexe et que Nous commengons
seulement a prendre la pleine mesure de ce
que cela signiﬁc au quotidien au Centre cultu-
rel. Néanmoins, 1’objectif d’accroitre, par nos
actions, I'acces et lexercice des droits culturels
est aujourd’hui au cceur de notre maniere de
concevoir notre travail.

Nous continuerons a nous former pour ap-
profondir les notions, pour pouvoir les appli-
quer concretement et pour pouvoir mettre en
place une methode d’autoevaluation adequate.

3. 4. 1. 7 Conclusions et éléments a prendre
en compte pour le prochain contrat-programme

Pour nos activités

- Une diversité dans les actions proposécs

est essentielle pour toucher les Gerpinnois
moins habitués a nos activicés. Il sagit de
varier les formes, les lieux, les thémes ;

- La délocalisation de nos activités dans

les différents villages est apprécice par
la population ;

- Depuis les annces 2021-2022, le prix des

activités semble avoir un impact sur la
participation des habitants a certaines
activités. Le défi sera donc de trouver un
juste equilibre entre accessibilite et équi-
libre financier ;

- Les activités autour du développement

durable et de l'environnement naturel at-
tirent beaucoup de gens. Cela est une pre-
occupation sur le territoire ;



Les ateliers du Centre culturel restent une
specificité de notre association et nous
permettent réellement d’avoir un lien du-
rable avec la population et de créer de la
convivialité ;

Nous rencontrons un réel souci avec la
participation trop faible des jeunes a nos
activités. Une piste de solution est de
mettre Paccent sur les écoles et de rencon-
trer les référents culturels ;

Au vu de la dynamique positive que le
« Festival too%Rural » crée au sein de la po-
pulation et entre les partenaires et considé-
rant qu’il ne pourra plus étre organisé dans
le cadre d’'un subventionnement LEADER
a partir de 2024, le Centre culturel de
Walcourt demandera une Coopération avec
le Foyer culturel de Florennes et notre
Centre culturel pour pércnniser ce projet.

Pour l'organisation de notre association

La vie interne de lasbl sest améliorée.
Neéanmoins, il nous semble important de
souligner que selon nous, une grande me-
nace financiere pese sur les centres cultu-
rels suite a l'augmentation des coties sala-
riaux, ¢nergetiques et autres. Tout est mis
en ceuvre pour maintenir I'emploi mais
cela est de plus en plus difhcile ;

Nous devons ¢galement rester vigilants
quant a la charge de travail supplémen-
taire que represente la gestion et I'anima-
tion de la Biblioctheque en cas de reprise ;

Durant notre contrat-programme, nous
sommes partis avec trop peu de parte-
naires spécialisés dans nos enjeux et nous
nous sentions seuls et parfois démunis. Le
recours a des partenaires inhabituels pour
nous, nous a aideé a progresser dans la réa-
lisation de nos enjeux ;

Les formations proposées par IASTRAC
sur les droits culturels ont ¢té¢ impor-
tantes pour l'équipe en termes d’appro-
priation des notions du nouveau decret. I
est selon nous essentiel de continuer a se
former dans les domaines en lien avec nos
enjeux et avec les droits culturels ;

- Notre décret et nos missions sont large-
ment incomprises par les habitants et par
certains membres de nos instances. Un
effort de clarification de notre part est a
faire pour une meilleure comprehension
de tous des impératifs que nous avons et
des opportunités quun Centre culturel re-
présente sur un territoire.

3. 4. 2. Rapport de 'analyse partagée
du territoire (art. 24, 6°,7°)

3. 4. 2. 1. Démarche de I'analyse partagée

Cette section se décline en deux parties. La
prcmiérc détaille les actions d’analyse parta-
gée que nous avons mences. Celle-ci est intitu-
lée « Interroger le territoire : description des
actions mences ». La seconde expose les résul-
tats de cette analyse et s'intitule « Interroger
le territoire : synthese des resultats ».

INTERROGER LE TERRITOIRE :

description des actions menées

Notre analyse du territoire a debuté au pre-
mier semestre 2020. Notre méthodologie a ¢te
influencée par la crise sanitaire et la difficuleé
de rencontrer les gens durant un an et demi.
Elle a donc ¢te réorientee a plusieurs reprises
en fonction de la situation sanitaire :

I. 2020 — 1 semestre 2021 : 'impossibilice de
rencontrer les gens suite a Iapparition du
COVID. La crise sanitaire et le peu dac-
tivités en presentiel que nous avons pu
avoir depuis mars 2020 NOus a contraints
a mener notre analyse partagée a distance
jusqua I'éeé 2021. Nous avons utilis¢ les
réseaux sociaux et les toutes-boites pour
la commencer. Lobjectif ¢tait de toucher
tous les Gerpinnois et de ne mettre per-
sonne de coté. Cette phase a ¢té mence
alors que nous ne savions pas que la remise
du dossier de reconnaissance serait repor-
tée d’'une année ;

2. Eté 2021 : reprises dactivités en présentiel.
Lorsque nous avons pu aller a la rencontre
des gens, nous avons vite ¢té confrontés
au fait qu'il n'y avait aucun ¢vénement ou
endroit sur la commune ot nous pouvions
proficer d’'un rassemblement important
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de personnes dans des conditions ade-
quates. En juin 2021, il n'y avait pas de
festivites prévues sur lentité pour l'éce
et nous n'avons pas de marché populeux
sur la commune. Nous avons donc déci-
de de mener notre analyse aupres des par-
ticipants a nos activités. Au total, notre
programmation de I'ét¢ nous a permis de
questionner approximativement 170 per-
sonnes. Les actions d’analyse partagée ont
¢t¢ menées principalement par l'équipe.
Les membres du CO ont ¢galement parti-
cip¢ a lanalyse du territoire en question-
nant leur entourage.

Il est a note quau cours de I'éeé 2021, deux
marches folkloriques ont finalement eu
licu en aotit. Nous n'avons pas mené d’ana-
lyse partagée lors ces événements pour
deux raisons :

- nous avons eu connaissance de l’orga—
nisation de ces événements un mois
avant. Cela nous laissait peu de temps
pour organiser une action d’analyse
partagée, surtout au vu des Congés pla—
nifiés par les membres du personnel ;

- ces marches ont ¢t¢ suspendues durant
2 années et sont un rendez-vous impor-
tant pour la population. Nous ne nous
sentions pas a notre place de détourner
la participation des Gerpinnois a ces
grands moments de féces alors quiils
retrouvaient leurs traditions folklo-
riques et tout ce qui va avec. Nous sen-
tions que les conditions ne seraient pas
du tout adéquates pour une interroga-
tion de la population.

Nous avons ¢également ¢té partenaire de
IAdministration communale sur un stage
jeunes durant I'été 2021 mais l'organisateur
du stage a la commune n'a pas accord¢
que nous prenions un peu de temps pour
notre analyse partagée car le timing de la
semaine €tait trop serre.

Septembre — décembre 2021 : suite au re-
port d’'une année pour la remise de notre
ossier, nous avons poursuivi l'analyse
d p Panaly
partagee ct cherché a capter la parole des
jeunes. Ce focus sur cette frange de la po-
pulation fait suite aux ¢léments suivants :

- Nous nous sommes rendus compte
quau fur-et-a-mesure de notre ana-
lyse, les premiers résultats se confir-
maient au fil des actions et quiils nal-
laient donc probablement pas ¢évoluer
si nous menions de nouvelles actions
aupres des mémes publics ;

- Nous avons constat¢ que les jeunes
¢taient  fortement  sous-représentés
dans notre analyse partagée.

Nous avons donc décidé d'utiliser le temps
supp]émcntairc qui nous ¢taic accordé
pour mener des actions spéciﬁqucs vers la
tranche d’ﬁge 12-25 ans.

4. Novembre — décembre 2022 : suite a des

difficulees  rencontrées  par  'Adminis-
tration communale, il a ¢t propos¢ au
Centre culturel de reprendre et de gerer la
Bibliotheque de Gerpinnes (non reconnue).
Nous avons donc mené une action d’ana-
lyse partagée specifique a cela pour savoir
quel ¢etait I'avis des Gerpinnois a ce propos.

Nous sommes conscients que la méthodolo-
gie utilisée pour notre analyse partagée peut
¢tre ameéliorée. Nous avons agi avec la situa-
tion sanitaire souvent chzmgeante et avons
tent¢ de profiter du peu d'activités qui ont
eu lieu. Néanmoins, nous avons toujours veil-
l¢ a prendre en compte lenticrete de la po-
pulation, a combler les manques constatés,
notamment chez les jeunes, et a profiter de
chaque occasion qui se présentait pour avoir
un apercu le plus fidele possible de ce que

vivent les Gerpinnois.

In fine, nous pensons que le résultat est plus
que satisfaisant et nous permet de construire
un dossier qui répond au vécu de notre terri-
toire et a ses spécificitds.

Schc’matiquemcnt, voici les différentes ac-
tions qui ont pu étre menées a leur terme (ta-
bleau ci-contre).

Et les voici en décails :



Janvier-  « Ca bouge dans
février2020 notre commune »

Si on prenait

Avril-mai | del
2020 e telmps. ela
réflexion
Lavis des Courrier a lat-
Avri-juin GerpmrA101s : , ten.tlon des par.te—
2021 toutes-boites, ré-  naires et associa-
seaux sociaux et tions culturelles
semestriel reconnues
Reécolte aupres
des participants a
Juin-aott Récolte des nos activites
2021 membres du CO
Récolte des
membres du CO
Sept-Déc. Récolte aupres 7Pr0'duct}(’)ns' de
2021 des mouvements latelier d’écriture
de jeunesse sur le lien
i . .
Nov. - Déc. Reunion c11—
toyenne sur la
2022 M
bibliohteque
2020-2021: «Ga bouge dans notre et ¢coles). Nous devions ensuite rencontrer
commune » - Consultation des jeunes de les directions d’¢coles pour soumettre le ques-
10 a 21 ans présents sur le territoire tionnaire aux jeunes en mars 2020 mais cela
. fuc reporté suite a la crise sanitaire.
Introduction
Ce projet a été initié au début de I'année 2020
proj . ’ o . EN TANT O
en partenariat avec 'Administration commu- QUE JEUNE, S esaro S Pt
nale et le CRECCIDE. I] a pour but dC mener TON AVIS € Est-ce que tu habites 'entité de Gerpinnes (Gerpinnes,

Joncret, Gougnies, Hymiée, Fromiée, Laurpelle, Acoz,
CUM PTE ! Les Flaches, Loverval ou Villers-Poterie)?

< o < Non

A \ . \
une grande enquéte aupres des jeunes de 10 a

€ Aquelles activités participes-tu en-dehors de I'école?

21 ans présents sur le territoire de Gerpinnes

. ! . . . . <> Aucune <> Arts plastiques (dessin, peinture,..|
via les écoles, les associations de loisirs et les S s S i
<> Musique
<> Danse

mouvements de qul’lCSSC.

@ Quelles sont les difficultés que tu rencontres pour avoir une
activité en-dehors de I'école? Plusiaurs répons s
< Aucune < Los horaires
<> Leprix <> Autre (4 préciser)
<> Leslocauxfle matériel <
<> La mobilité/les transports

Lobjectif est dobtenir l'avis des jeunes sur
ce quils désireraient voir se mettre en place

Ce questionnaire.

est anonyme. (>  Quelles activités voudrais-tu voir se développer?

comme projets sur la commune et sur leurs

centres d’incéréc et de confronter cela a 'avis

uenté le Centre culturel de Gerpinnes?

/ ~ . ’ . ,
des elus pour faer emerger un pI‘O]C[ mene < o < Non
€ Quels sont les domaines qui tintéressent ? Plusicurs dponses possibis.
< Newre <> Noweles technologies
<> Lutte contre le harcélement de l'information et de la
S Réseaux sociaux communication (NTIC)

par les jeunes cux-mémes. La citoyenneté est
ici au coeur de la démarche mais les questions

<> Culture <> Bien-étre

! . < EnviromnamentEcologie <> Education
peuvent ega]ement nous Servir pour notre Q s tronans S A
<> santé

<> Citoyenneté

analyse partagée.

€ cite 2003 projets que tu souhaiterais
voir se développer en tant que jeune

Nous avons d’abord é¢cabli un étac des lieux des

différents acteurs en contact avec les jeunes

sur le territoire (associations, administrations
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Nous avons réessay¢ en octobre mais les di-
rections nont pas répondu a notre appel.
Nous avons alors décidé de mener l'enquéte
de maniere ¢lectronique a partir de nos re-
seaux sociaux et de notre newsletter. Nous
avons malheurecusement eu peu de réponses.

Début 2021, nous avons alors demandé aux
¢coles et aux mouvements de jeunesse de dif-
fuser de maniere ¢lectronique notre question-
naire puisqu’il nous ¢tait toujours impossible
de rencontrer les jeunes. A nouveau, nous
navons malheureusement pas recu de réponse
de ces partenaires.

Nous avons alors suspendu le projet jusque
mi—septembre car nous estimions la situa-
tion trop complexe pour que les directions
d’¢coles nous accueillent. La pandémie repre-
nant de plus belle en octobre 2021 et vu que
le projet trainait en longueur sans résultat
probant, nous avons arréeé le projet et nous
avons opt¢ pour la constitution d’'un Conseil
communal des Jeunes.

In fine, seuls les enfants de 4™, 5™ et 6™
primaires de toutes les écoles de lentité ont
éeé questionnés.

18 semestre 2020 - Si on prenait
le temps de la réflexion

Au premier semestre 2020, le COVID fait son
9
! .
entrée dans la vie de tous les Belges et le pre-
mier confinement est déerété. Nous avons
profit¢ de ce moment pour questionner, via
Facebook et notre newsletcer, les habitants
pour connaitre leur ressenti, ce qui leur man-
quait, ce quils avaient découvert ou retrou-
vé. Les réponses qui nous sont parvenues
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touchent au vécu méme des Gerpinnois et
parlent de ce qui peut étre essentiel dans une
vie. De ce fait, cela nous a paru ¢tre un bon
début pour baliser notre analyse partagce.

Les résultats ont éee analyses par I'équipe et
voici ce qui a éeé publié :

Se dire bonjour, s'inquiéter de
ne pas voir son voisin. Prendre
des nouvelles des gens hors
que les réseaux sociaux.

Les relations entre voisins,
jamais on n'avait été aussi
proches dans la rue ;-)

Dans notre rue un petit
groupe les voisins du Charnoy
s'est créé et lorsque tout

cela sera derriére

nous, un apéro

sera organisé.

i

1¢" semestre 2021 - Lavis des Gerpinnois :
toutes-boites et réseaux sociaux

Introduction

Le COVID ne nous permettant pas d’aller a
la rencontre des citoyens, nous avons cherche
un moyen permettant de toucher toute la po-
pulation gerpinnoise afin de récolter son avis
sur le projet daction du Centre culturel.

Le toutes-boites, bien quétant un moyen de
communication trés lointain et froid, nous a
paru éere la seule solution dans ce contexte.
Nous avons donc contacté le CO afin de lui
expliquer notre situation et d’avoir son avis.
Une réunion s'est tenue le 15/02/2021 en vi-
sioconférence a ce sujet.

Annexe 6.5: PV du CO - Méthodologie
pour lanalyse partagée (15/02/2021)

Méthodologie

Un toutes-boites posant des questions sur la
pertinence de l'actuel projet daction et sur
le projet futur est distribu¢ dans lentite de
Gerpinnes et des boites aux lettres a Teffi-
gie du Centre culturel ont ¢té placées a des
endroits centraux dans tous les villages pour
que les Gerpinnois puissent aisément y de-
poser leur réponse. Parallelement a cela, les



mémes questions ont ¢té proposées sur notre
page Facebook sous forme d’'un questionnaire
¢lectronique.

Pour encourager les Gerpinnois a répondre,
nous avons ¢té interviewés par Télésambre?
sur I'analyse partagée et nous avons tourne
4 capsules vidéo? de Gerpinnois expliquant
pourquoi ils pensaient qu'il était important
de répondre a ce questionnaire. Ces vidéos
ont ¢t¢ publiées régulicrement sur notre page
Facebook.

Donnez votre avis sur les activités
du Centre culturel de Gerpinnes

Enjeu
JEUNES

Ot sux enfonts ot sx

Au cours de l'année 2022, nous serons  ceux-ci. Le Centre culturel de Gerpinnes
‘amenés a réfiéchir sur les thématiques de  vous offre la possibilité de créer, d'imaginer,
nos futurs enjeux. Comme la premiére fois,  de réfl t dexercer vos droits
votre auis est essentiel pour le choix de  culturel 2 cette opportunité!

Mai 2021 - Courrier a l'attention des partenaires
et associations culturelles reconnues

Au mois de mai 2021, nous avons contac-
té les différentes associations culturelles ac-
tives de lentit¢ de Gerpinnes, les membres
du College communal, nos partenaires régu-
liers, les mouvements de jeunesse et nos ani-
mateurs réguliers. Lobjectif ¢tait de savoir
s'ils avaient, lors de leurs ¢changes avec des
Gerpinnois, pu relever des demandes, des in-
quictudes, des ressentis qui pourraient faire
lobjet d'une thématique a cravailler pour le
Centre culturel. Nous en avons ¢galement
profite pour leur demander d'évaluer leur re-
lation avec le Centre culturel.

Durant cette action, nous avons contac-
té le musée des Marches de 'Entre-Sambre-
ct-Meuse qui est une initiative de I'Associa-
tion Royale des Marches Folkloriques de

IEntre-Sambre-et-Meuse qui est un opérateur
reconnu par la Fedération Wallonie-Bruxelles.
Néanmoins, nous navons pas recu de réponse
de leur part.

Ces contacts ont eu lieu soit par mail, soit par
visioconference, soit par téléphone selon les
envies des répondants.

Annexe 6.6 : Mailing pour la

consultation des partenaires

Juin - juillet 2021 - Récolte aupres
des participants a nos activités

Introduction

Apres I'interrogation par toutes-boites qui
¢taic une formule plus discance mais aussi
qui contenait des questions plus terre-a-terre,
nous avons voulu questionner l’imaginaire et
le ressenti des gens en faisant appel a I'¢mo-
tionnel et a la projection dans le fucur.

Nous avons proﬁté de nos activités estivales
(balades, cinéma plein air) pour questionner
la popu]ation pour orienter notre future ac-
tion. Les questions tournaient autour de 3
themes qui ont ¢té alternés au cours des se-
maines d’écé :

- Qulest-ce qui vous rend heureux ?
- Qulest-ce qui vous rend curieux ?

De quelle sociéte révez-vous ?

Le fait d’avoir tourné sur 3 questions durant
l'éte est parti du constat que certaines per-
sonnes s'inscrivaient a plusicurs de nos activi-
tes. Cérait pour nous lopportunicé délargir le
champ des réponses et diessayer d'activer I'ima-
ginaire des Gerpinnois par différents biais.

Il est & noter que la seule activice dédice aux
jeunes (Stage Slam) a d étre annulée faute de
participants suffisants. Cette tranche d’age se
s'est donc pas exprimée.

Juillet - septembre 2021 - L'avis des Gerpinnois
(suite) : parution dans le semestriel de fin juin

Nous avons profite de la parution de notre se-
mestriel (distribué dans toutes les boites aux

N https://tinyurLcom/szcx74z
» heeps://tinyurl.com/3eyhwzdf
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lettres de Tentite de Gerpinnes) pour lancer
un nouvel appel. La question ¢tait ici de sa-
voir quel centre culturel les Gerpinnois vou-
laient-ils voir se developper sur leur territoire.

Construisons ensemble
Pavenir du Centre culturel

- .
Semez vos idées pour construire | q 2
le Centre culturel de Gerpinnes 11

de demain.

Connu par certains et méconnu
par dautres, le Centre culturel
de Gerpinnes veut pouvoir étre
un lieu pour chacun dentre vous.
Alors dites-nous ce que vous
attendez de votre Centre cultu-
rel pour que vous vous y sentiez
le bienvenu.

Vous vous posez une question
sur un sujer de sociéeé? Vous
éres curieux de quelque chose ?
Vous ne trouvez pas lactivied
culeurelle ou artistique que vous
cherchez?

Saisissez cette opportunité et
communiquez-nous via notre
site  interner, mos  réseaux
sociaux, par mail ou méme par
sms, les idées les plus folles qui
vous viennent & Fesprit ct nous
ferons un maximum  pour y

répondre.

3%/

Eté 2021 - Récolte des membres du CO

Le nombre de réponses au toutes-boites
¢tant faible, les membres du CO ont écé a la
rencontre de leur entourage et voisins pour
leur poser de vive voix les mémes questions.
Faisant ¢galement le constat que les jeunes
entre 15 et 25 ans navaient probablement pas

¢té touché par nos actions precedentes, le CO
a ici privilegie cette tranche d'age.

Octobre 2021 - Rencontre avec les
mouvements de jeunesse

Suite 4 'annulation par manque de partici-
pants de plusieurs activités pour jeunes, nous
avons fait le constat que la tranche 12/20 ans
n'était pas représentée dans notre démarche
dranalyse partagée. Nous avons donc ¢eé a la
rencontre des mouvements de jeunesse de
lentité pour mettre sur pied une action. In
fine, aprés avoir rencontre le staff d'unite,
nous avons questionné plusieurs groupes du-
rant leur réunion du mois de novembre.

Deux membres du Centre allaient a la ren-
contre des jeunes pour dialoguer avec eux en
leur posant 3 questions :

- Qulest-ce qui est important pour vous ?
- Qulest-ce qui est important

pour/dans votre commune ?

- Qulest-ce qui est important

pour/dans le monde ?

Second semestre 2021 - Atelier d'écriture sur le lien

Durant le second semestre 2021, nous avons
organis¢ un atelier d'¢criture. Le theme
concernait un de nos objectifs : le lien (enjeu
QUARTIERS). Les participants ont parlé¢ de
relation a lautre, au plaisir, au fait de prendre
le temps pour la relation.




Novembre 2022 - janvier 2023
La Bibliotheque de Gerpinnes

Lun de nos partenaires principaux, a savoir
I'Administration communale de Gerpinnes,
nous a contactés suite a des difficultés ren-
contrées pour maintenir existence de la
Bib]iothéquc communale de Gerpinnes
(non reconnue) suite notamment a une ab-
sence de longue durée de la bibliothécaire.
LAdministration communale nous a fait part
de son souhait de trouver un repreneur pour
maintenir ce lieu. Ce projet culturel se rap-
prochant a priori des priorités qui se dessi-
naient suite a 1’analysc partagéc (concernant
la relocalisation des activités culcurelles et
artistiqucs), nous avons donc rencontré la
popu]ation pour savoir ce qu’cllc pensait
de cette institution. Quel attachement y

a-t-elle 7 Quel avenir imagine-t-clle pour ce
lieu ? Que vient-elle y chercher ? Y manque-t-
il quelque chose ?

La population a ¢té invitée par les réseaux
sociaux et par un toutes-boites distribu¢
sur toute la commune a une réunion ci-
toyenne. Nous avons ¢galement envoyé¢ un
questionnaire a tous les lecteurs inscrits a la

Bibliotheque.

INTERROGER LE TERRITOIRE : synthése des résultats

ENFANTS JEUNES ADULTES PARTENAIRES
Nombre de
. 508 62 135 19
reponses
Nature Local/Lieu Sorties culturelles/  Partenariat/soutien
\ .. diffusion aux artistes et assoc
Harcelement Loisirs
g . Y . Flore/F Activité is-
Reseaux sociaux Convivialité (amis, ore/Faunc/ ,C IVIEES artis
s . Nature tiques/spectacles/
famille) )
Sport 5 , sorties culturelles
. . Propreté/
) , Ecologle (climat) . L.
Sante environnement Patrimoine
L Environnement ..
Bien-etre , Jeunes Transition
(proprete, espaces
Environnement/ verts) Partenariat/ Jeunes
4 . Ecologie Souti
R,eSUIt?tS ' 5 Discrimination 01.1 e A Rencontre/
(résumédes NTIC lidaricd artlst.es/. convivialité
themes qui o Solidarite associations Lo
ucation ot .\ 0isiTs
ressortent Sécurité (routiere Balades
iorité ) Culture et physique Nature
en priorite ) iphyigies) Territoire/person-
Organisation Harcelement nalicés/patrimoine/ Mobilité
d’événements terroir
Enfants
Alimentation arti &
Quartiers (féce) Balades
Citoyenneté iti
) gransmon/ . NTIC
Mobilité onsommation/ L
Temps Intergénérationnel
Environnement
Seniors

REMARQUE : Ce tableau ne reprend pas les résultats de action d’analyse partagée qui a ¢té
mence pour la Bibliotheque car elle ¢tait spécifique a cette thématique et non générale comme

les autres actions d’analyse partagee.
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10 février 2022 - Réunion du CO : analyse
des résultats de I'analyse partagée

Sur base de ces actions, une prcmiérc analysc
des réponses a ¢e¢ réalisée avee le CO pour
orienter le contenu et organiser l'animation
de tables rondes sur les principaux sujets
¢manant de 1’ana1ysc partagéc.

Il en est ressorti qu'il y avait des redondances
dans les réponses sur les sujets suivants :

- Un grand intérét pour le territoire sous
toutes ses formes (patrimoine, nature,
personnalite, village, sentiers...) li¢ a un
besoin de connaissance d’une part et un
besoin de faire communauté d’autre part ;

- Une inquiétude quant a Pavenir formulée
surtout a 1’égard de la problématique cli-
matique et écologique ;

- Une grande demande de vivre ses activi-
tés culturelles et artistiques sur le terri-
toire et avec des personnes que les gens
connaissent ;

- Unmanque général de réponses de la part
des Gerpinnois lors de nos actions ;

- En ce qui concerne les jeunes, il apparait
clairement que le fait d’avoir un lieu pour
se rassembler manque a Gerpinnes et que
cest une demande répécée des jeunes.

Il est donc décidé d’explorcr ces themes et
de contacter des experts dans certains do-
maines pour nous aider 2 comprendre les dif-
férentes formes que peuvent prendre ces thé-
matiques et pour pouvoir ensuite déterminer
sur quoi précisément portera les enjeux et
leurs objectifs.

Annexe 6.7 : PV du CO - Analyse des

résultats dC I’analyse partagée (10/02/2022)

17 mars 2022 et 21 avril 2022 - Réunions
du CO : rencontres des experts

Le CO consacre deux soirées a la rencontre
dexperts :

- PATRIMOINE et TERRITOIRE (Manon
Istasse, anthropologue - Eden) — 17 mars 2022 ;

- ENVIRONNEMENT  NATUREL et
ECOLOGIE (Guillaume Lejeune, philo-
sophe/éco-pédagogue - CAL Charleroi) —

o1 avril 2022
Lobjectif de ces soirces est multiple :

1. exp]orer une thématique sous toutes
ses formes pour ensuite déterminer
quels axes de travail pourraient étre
abordés dans le furur contrat-pro-
gramme ;

2. ¢changer avec les partenaires poten-
tiels sur la thématique ;

3. réfléchir a des objectifs envisageables ;

4. faire un brainstorming sur des pistes
d’actions.

Il en est ressorti que le patrimoine est une
des portes d’entrée pour aborder le territoire
et I'environnement de vie qui semble si im-
portant aux Gerpinnois selon l’analyse parta-
gée. 1l y a une volonté¢ de faire communauté
autour de ces themes et un désir d’appartenir
a ce territoire. La thématique fait I'unanimi-
té également au sein du CO et il semble qu’il
y ait ace propos beaucoup a faire et 4 mettre
en place car bien que le folklore soit forte-
ment investi sur Pentité, le reste l'est parfois
moins.

En ce qui concerne l'environnement naturel,
I'animateur nous a permis de comprendre
que nous avions un panel beaucoup plus
large d’activités que ce que nous pensions.
Nous pourrons donc diversifier davantage
notre action dans le futur.

Annexe 6.8 : PV du CO — Rencontre des
experts (17/03/2022 et 21/04/2022)

Début mai 2022 : réunion d'équipe
de préparation du CO

Durant cette réunion, nous reprenons les syn-
theses des différentes actions dhnalysc par-
tagéc, des soirées avec les experts et du der-
nier CO. Un constat se fait de plus en plus
! . . ~/
present, il nous semble que les différentes
«crises » (COVID, Ukraine, énergic) ont
¢branlé les gens dans leurs certitudes, que des



questions fusent de partout quant a la reprise
d’une vie «a la normale » alors que certains,
comme nous l'expliquent certaines personnes
a nos activites, nous disent avoir cru « que les
choses changeraient » de la maniere pérenne.

Face a ces constats d’incertitude et de chan-
gement, il nous semble opportun que notre
futur contrat-programme permette aux
Gerpinnois de faire face a ces questions en
osant les soulever mais ¢galement en y trou-
vant des solutions. Aprés une longue ré-
flexion en ¢équipe, il nous apparait clair que
la demande récurrente de la population de
relocaliser sur le territoire certaines activi-
tés culturelles et artistiques peut aller de pair
avec le développement de compétences qui
permettront aux Gerpinnois de faire face aux
crises quils enchainent actuellement. Nous
travaillerons donce sur le développement de
lesprit critique et de la créativite pour que
notre territoire soit résolument plus résilient
face aux crises présentes et futures.

19 mai 2022 - Réunion du CO : formulation
des enjeux et de leurs objectifs

Ayant integre les differents ¢lements ci-des-
sus et le résultat de lautoévaluation, nous
projetons avec le CO de partir sur un dossier
a2 enjeux :

- unenjeu concernant notre environnement
de vie (transmission du patrimoine, pre-
servation du patrimoine et de 'environne-
ment naturel, réflexion sur ce qui peut im-
pacter cet environnement de vie) ;

- un second enjeu permettant de relocali-
ser certaines activités culcurelles et artis-
tiques sur le territoire tout en dévelop-
pant la créativité et lesprit critique des
participants.

Nous décidons d'abandonner 'enjeu JEUNES.

Annexe 6.9 : PV du CO - Formulation
des enjeux (19/05/2022)

Juin 2022 : Validation des potentiels enjeux

Apres avoir déterminé nos enjeux et définis
plus précisément nos opérations culturelles,
nous avons réinterroge la population pour

savoir si elle validait les enjeux retenus. Pour
cela, nous avons profice de la « Féte de fin
de saison » du Centre culturel pour deman-
der lavis aux participants. Pour ce faire, un
membre du personnel ¢tait charge dexposer
aux personnes qu'il croisait tout au long de la
journée quels ¢taient ces enjeux et de récolter
lavis des personnes interrogées. Si l'avis ¢tait
négatif, nous demandions alors a la personne
de nous expliquer le pourquoi de son avis.

La population a également ¢t¢ interrogée via
notre site internet durant les mois de juillet
ct aolt (heeps://einyurl.com/2s3ueycz), notre

newsletter et notre page Facebook.

LeCAa également eté interrogé dans ce sens.
En séance, les résulcats de l’analyse partagéc
lui onc été présentés pour validation ainsi que
les futurs enjeux.

Annexe 6.10 : PV du CA — Information
sur les résultats de l'analyse partagée et
validation des enjeux (27/06/2022)

Les avis récoltés sont positifs et les adminis-
trateurs pensent que les enjeux retenus cor-
respondent au territoire. Une remarque nous
a ¢te faite concernant Iattention que nous de-
vions avoir a ce que nos activités soient ac-
cessibles a tous et ne mettent pas certaines
personnes de cote. La population nous donne

y Ceme tare! i Corprrwe
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L iversir e vatre Cenilie sshured

donc son feu vert !

19 janvier 2023 : réunion du CO

Suite ala proposition de PAdministration com-
munale et a I'action d’analyse partagée, il a écé
décidé d’intégrcr le projet « Bib]iothéque » a
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nos actions culturelles. Les résultats de lac-
tion d’analyse partagée ont ¢té présentés au
CO et les membres du CO se sont exprimes :
ils estiment que ce projet rejoint tout a fait les
préoccupations de la population désirant vivre
ses activités culturelles sur la commune, d’au-
tant que Gerpinnes a peu d'opérateurs culturels
reconnus ou professionnalisés sur le territoire.
Néanmoins, il a ¢galement ¢té question de di-
versifier Toffre de services de la Bibliotheque.
Le projet sera donc probablement réoriente
vers 'animation d’un espace culturel dédi¢ a la
lecture publique et aux disciplines y afférentes,
tout en veillane a travailler les futurs enjeux re-
tenus et a prendre en compte les résuleats de la
consultation citoyenne.

Il est ¢galement ajouté que cet espace repre-
sente une opportunité pour le Centre culcurel
davoir un second lieu d’accueil pour toutes
nos activités. En effet, Loverval est parfois
considéré comme «a part », de par sa situa-
tion périphérique et proche de Charleroi.
Nous esperons, en y proposant des activités,
toucher une partie de la population qui ne
vient pas ou peu au Centre culturel grace a la
proximité de ce batiment avec leur lieu de vie.

En conclusion, le projet « Bibliothéque »
sera intégré a notre contrat-programme et
permettra notamment de répondre a la de-
mande de la population de relocaliser cer-
taines activités culcurelles et artistiques sur
le territoire. Mais le projet évoluera vers un
lieu d’animation culturel dédié principale—
ment 2 la lecture publique. Les activités quiy
seront proposées prennent en compte les de-
mandes exprimées par la population.

Annexe 6.11: PV du CO — Méthodologie
dautoévaluation, dossier de reconduction de
reconnaissance (y compris le rapport genéral
d'auto¢valuation) et nouveau projet envisagé
] g
« La bibliothé¢que de Gerpinnes » (19/01/2023)

3. 4. 2. 2. Eléments de l'autoévaluation
pris en compte pour I'analyse partagée

En ce qui concerne I'enjeu QUARTIERS, au
fil des ans, nous avons fait le constat quiil
nous avait ¢té facile de créer des dynamiques
durables dans les quartiers ot des habitants
¢taient initialement demandeurs de impli-
quer dans une activit¢ favorisant le lien et

la convivialit¢ dans les quartiers. Ce fut le
cas de plusieurs fétes de quartier qui se sont
méme autonomisées et ont quiteé la sphere du
Centre culturel pour vivre sans lui. Le Centre
fut un soutien, une impulsion. Néanmoins,
nous avons constaté quune fois ces initiatives
lancées, celles que nous avons organisces dans
les endroits ou les habitants ne désiraient pas
simpliquer n'ont pas rencontre leurs objec-
tifs : les habitants n'¢taient pas présents aux
¢vénements et ne participaient pas a leur
organisation.

Faisant ce constat, nous avons réorienté notre
action vers des activités culturelles plus di-
versifiées : sans nous focaliser sur la eréation
du lien au sein d’'un quartier spécifique, nous
avons ¢largi cette volonté de créer du lien sur
base de la commune toute entic¢re. De plus,
nous avons diversifi¢ les themes de nos activi-
tés pour que davantage de personnes puissent
s'y retrouver : a cot¢ des fétes de quartier,
nous avons organis¢ des marches dans tel ou
tel village pour connaitre telle ou telle spéci-
ficité. Nous avons ¢galement fait en sorte de
dynamiser les lieux de vie sans que les habi-
tants aient a s'impliquer dans l'organisation
des activités. Cela a eu pour conséquence d’at-
tirer un beaucoup plus grand nombre de per-
sonnes aux activités tout en constatant dans
les espaces d’¢changes que les habitants créent
du lien sur base du théme de Pactivité ou sur
base de leur lien au territoire gerpinnois.

Conclusions pour I'enjeu QUARTIERS

Au-dela de la rencontre, I'expression d’une
appartenance a une communauté lice au
territoire gerpinnois a ¢té une réelle source
d’¢change et de lien pour les habitants. Nous
devons également faire le constat que la féce
nest pas le seul moyen de créer du lien et
qu’il faut aborder le lien a travers des activi-
tés variées pour rassembler une plus grande
diversite de personnes.

En ce qui concerne ]’enjeu JEUNES, nous
avons fait le constat, au fil des ans, que nous
rencontrions des difficuleés pour toucher
cette tranche d’age. Nous avons multipli¢ les
themes, les formes, les timings. Nous avons
¢galement veille a Taccessibilite financiere.
Mais sans grand succes. Nous avons donc ¢ee



attentifs a interroger des jeunes lors de notre
analyse partagée. Ceux-ci ne semblent pas en
demande dactivites. Certains semblent pre-
occupés par leur avenir, notamment lorsqu'il
s'agit du climat ou de I'emploi. Par contre, ils
sont grandement en demande d’avoir un lieu
ou se réunir.

Lanalyse partagée a ¢galement fait ressortir
une difficule¢ pour la population daccepter
que le Centre culturel tourne une partie de
ses activités uniquement vers les jeunes. En
réponse sensuit une demande d'organiser des
activités uniquement pour les seniors.

Lenjeu JEUNES avait pour objectif de ré-
pondre a un manque dractivités permettant
aux jeunes de sﬁmpliquen de sexprimer, de
vivre sa vie de jeune sur le territoire. Cela ne
semble plus étre une demande de la jeunesse.
Par contre, cela a provoqué chez dautres
tranches d’ﬁge une réaction de repli sur base
du cricere de 1’ﬁge qui ne nous semble pas be-
néﬁque SUT Une commune comptant un grand
nombre de seniors.

Conclusions pour I'enjeu JEUNES

La tranche d’Age 12-25 ans mérite d’étre in-
vestie car c’est eux qui construiront la socié-
té de demain. Néanmoins, les activités spéci-
fiques que nous leur avons dédiées et le repli
que cela semble provoquer dans d’autres gé-
nérations nous poussent a envisager d’avoir
pour objectif de toucher toutes les tranches
d’ages plutdt que d’en cibler une spécifique-
ment. D’autant que I'analyse partagée nous
montre que tant les enfants, les jeunes que
les adultes sinquietent ou s’intéressent aux
mémes choses. Il nous semblerait donc op-
portun de travailler sur ces sujets communs
pour tout le monde plutot que de considé-
rer une tranche d’Age comme ¢étant un enjeu
en soi.

En ce qui concerne 1’en]’eu DEVELOPPEMENT
DURABLE, cest celui qui emporte 'adhésion
de la population le plus facilement. Lanalyse
partagée montre que la question ¢cologique,
climatique ou de la préservation de la faune et
de la flore fait ¢écho a la préservation de len-
vironnement naturel rural de notre territoire
auquel la population est attachée. Ces ques-
tions globales renvoient donc les habitants a

leur environnement direct et a sa préservation.

De plus, cette question semble toucher et in-
quicter toutes les tranches d’ages. Il y a donc
une continuité a envisager pour les fucurs en-
jeux. Néanmoins, nous remarquons que le dé-
veloppement durable est une question plus
vaste que ce que lanalyse partagée fait ressortir
ct que nous devons diversifier et renouveler les
activités que nous proposons dans ce domaine
pour continuer a sensibiliser la population et
toucher une diversit¢ de personnes.

Conclusions pour I'enjeu
DEVELOPPEMENT DURABLE

La question reste sensible et d’actualité au-
pres des habitants. On remarque que la di-
mension locale se juxtapose a la dimension
globale et que la compréhension de 'une
comme de lautre suscite un grand intérér. 11
nous semble important que cette thématique
continue d’étre travaillée dans le futur.

3. 4. 2. 3. Conclusions et éléments a prendre
en compte pour le prochain contrat-programme

- LDattachement au territoire, a la connais-

sance de ses spécificités et le besoin de
faire communauté.

- LanuiétudC pour le futur a travers l'im-

pact de prob]ématiques globales sur len-
vironnement et le territoire de Gerpinnes,
avec une attention particuliéremcnt mar-
quée pour la préservation de lenvironne-
ment naturel.

- Une forte demande de relocalisation des ac-

tivites culeurelles et artistiques sur le terri-
toire face a loffre de la métropole carolo et a
la diminution de certaines activités suite au
COVID, motivee ¢galement par un besoin
de retisser du lien sur le territoire.

- Un constat portant sur le faible taux de

réponse 4 nos interrogations et interpel-
. . \ 5 /

lations lices a lanalyse partagée. Nous

faisons ¢galement le constat que nous vi-

vons dans une société ol nous sommes

4 Fiche communale — Gerpinnes 2021, éditée par les services
Hainaut développement et 'Observatoire de la Santé du
Hainaut, heep://www.hainaut-developpement.be/docu-
ments/hainautstat/Gerpinnes.pdf, p. 6
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confrontés régulicrement au  change- population de moins de 18 ans sous-repre-
ment. Partant de ces deux éléments, il sentée par rapport a cette méme moyenne®
nous semble important de travailler avec :

la population sur la capacité de chacun a )

réflechir a Pavenir (que ce soit sur notre - POPULATION ETRANGERE FAIBLE:

. . 1 L Q ! -
rapport au monde, a lautre, a nos désirs et la proportion d'étrangers (5,4'% en 2021)
a nos besoins) et doutiller la population est moindre que la moyenne du Hainaut
. . o N 4 1 o B o .
pour trouver des solutions aux questions et des autres regions du pays’;

qulelle se pose.
- NIVEAU DEDUCATION : la commune

- Lopportunité que représente la reprise de présente un taux de diplomés de Ten-

la Bibliothéque de Gerpinnes. seignement supéricur plus ¢leve quen

Hainaut, Wallonie, Flandre ou Belgique

3. 4. 3. Actualisation des données et a l'inverse un taux de dipléomés du pri-
froides du territoire maire plus faible® ;

Les données froides concernant la population - PRIX DE FIMMOBILIER : Le prix moyen

. . . . 9. e o \ o . o ! .
et le territoire n'ont pas vari¢ depuis la pre- de I'immobilier a Gerpinnes est supérieur
micere demande de reconnaissance. Pour ré- au prix moyen du Hainaut et comparable
sumer, Gerpinnes est caracteris¢ par les ¢le- au prix moyen de la Wallonie?;

ments suivants :

- TAUX DEMPLOI : le taux demploi

- RURALITE : Cest une commune rurale de Gerpinnes est supérieur aux taux du
dapproximativement 13000 habitants Hainaut et de la Wallonie. Le taux de cho-
dont la densit¢ de population inferieure mage est inferieur aux raux du Hainaut et
a celle du Hainaurt, de la Flandre ou de de la Wallonie™;

la Belgique mais supérieure a celle de la
REVENUS DES HABITANTS : le reve-

Wallonie*. Lentit¢ se positionne claire- o / O _
nu médian par déclaration 3 Gerpinnes

ment comme une commune de transition } )
est supcrieur aux revenus medians du

Hainaut, de la Wallonie, de la Flandre et
de la Belgique™;

a vocation essentiellement rurale entre les
communes urbaines du grand Charleroi et
les communes rurales de la bordure ouest
de la Province de Namur. Cest une com-

- FOLKLORE ET VIE ASSOCIATIVE :

. . . 14
mune verte relativement bien boisée ; T i o .
une caractéristique essentielle a ajouter a

- POPULATION CROISSANTE : « En 10 cetee liste est 'importance du folklore des

, |
ans, la popu]ation de Gerpinnes a connu marches de I'Entre Sambre et Meuse sur

une ¢volution positive (+ 512 habitants).
Cette croissance (4,2%) est supérieure a
celle du Hainaut (2,2 %) et de la Wallonie
(3,5 %), mais proche de celles de la Flandre
(5,5 %) et de la Belgique (5,2 %)5 » ;

lentité avec plusieurs compagnies, plu—
sicurs week-ends consacrés a cette activité
dans toute lentité et un nombre impor-
tant de Gerpinnois participant directe-
ment ou indirectement a ces marches. La
vie associative, en dehors des marches, est

- POPULATION VIEILLISSANTE : la ¢galement tres riche avec de nombreux

. ! . \ NART
population de seniors est surreprésentée comites de village tres acrifs®.

par rapport a la moyenne wallonne et la

5 Fiche communale — Gerpinnes 2021, éditée par les services Hainaut développement et 'Observatoire de la Santé du Hainaut,
heep://www.hainaut-developpement.be/documents/hainautstat/Gerpinnes.pdf, p. 6

¢Idem, p. 7

7 Idem, p. 4

S1dem, p. 4, 16 et 17

o Idem, p. 43 13 et 14

© Idem, p. 4

" Idem, p. 19

= Résumé du PCDR, hetp://www.odr-gerpinnes.be/medias/files/resume-du-pedr-2.pdf, p. 9



OPERATIONS CULTURELLES

o , . o (transversales aux deux enjeux)
1l Sagit ici de récolter, avec la population, tous les ¢léments
Vivre nos pratiques culcurelles
sur notre territoire de vie
Favoriser la proximité et faciliter lacces.

f d'attachement au territoire ainsi que ses spécificités, de les
recenser et dexpliquer pourquoi ils font sens. Lenvironnement
Diversifier les activités culturelles.

AUTOEVALUATION

- La diversification du type d'activites
que nous avons opérée depuis 2021 dans

)

naturel en fera partie, tout comme certains ¢léments de

sociabilité spécifiques au territoire. Nous travaillerons
Questionner le monde d’au]' ourd’hui

pour construire celui de demain

l'enjeu « Quartiers » porte ses fruits,
les habitants y viennent nombreux
pour connaitre leur territoire. ol . -
¢galement avec la population sur ce qui impacte et change
notre environnement de vie. Il sera alors question de
ENJ EU I savoir si les habitants veulent le préserver ou pas et si
oui, nous travaillerons ensemble a cette préservation. Réflechir sur ce qui impacte notre env.
Outiller la population pour préser‘uer [env.
Vivre notre patrimoine

Co-construire notre patrimoine.
Développer la créativité et lesprit critique

- Lenjeu « Développement durable »
rencontre depuis 2019 un grand

intérée au sein de la population.
Permettre a tous

ANALYSE PARTAGEE . .
les Gerpinnois de OBJECTIFS
S 'appr opr jer leur Favoriser la transmission des patrimoines du territoire. N
Informer les habitants sur les éléments qui L.

On remarque :
- un intérét, une curiosité et un attachement q
N, "y - environnement
a différents éléments du territoire . _ .
de Vie pour Ie lmpactent leur environnement de vie.
Outiller les habitants pour qu'ils puissent
agir sur leur environnement de vie. :
P IMPACTS PRINCIPAUX SUR
AN k LE DROIT A LA CULTURE

(sentiers, bati, personnalités, bois...) ;
préserver

- un intérét marqué pour lenvironnement
naturel et sa préservation.
PARTENAIRES P
. L BRYETE Liberté artistique

¥ Cercle d’'Histoire et de Généalogie de Gerpinnes, Adm. Comm.
de Gerpinnes, Fondation Rural de Wallonie, PAC, GAL, Qualité-
Y N Patrimoines et cultures

En travaillant sur 'analyse partagée, nous
Village—WaHonie, CAL de Charleroi, Natagora, Citoyens, Tibi...

avons constaté une frontiere floue entre
le patrimoine, les lieux d’atcachement
et lenvironnement naturel.
DESCRIPTION
v \ S=-
: ) ! ) : 4 -1 Accesal Ie t a I'information
Nous souhaitons d’'une part répondre a la demande des citoyens ] cces a la culture €t a ormartio
v \ ’ /,

] Participation a la culcure

de relocaliser une partie des activités culturelles et arcistiques
et de permettre ainsi une plus grande proximité et accessibilité,
et d’autre part, dans la continuité du rer enjeu, de développer
une capacité de résilience et d'adaptation pour ce territoire
qui est si cher aux Gerpinnois et qu'ils souhaitent préserver.
Ce second point sera travaillé en développant lesprit critique
et la créativité par lexpérimentartion et la pratique artistique.
La Bibliothéque sera un outil supplémentaire pour cet enjeu.

)
)

AUTOEVALUATION

Pas de lien avec les enjeux precedents.
| Appartenances et référents culturels

ANALYSE PARTAGEE

1 Politique et programmes culturels
A travers nos différentes instances (CA, CO, AG)

ENJEU 2

On remarque :

- une demande soutenue pour certains
Développer la
vie culturelle et
artistique sur
le territoire en

types d'activites culturelles afin de
vivre la culture sur le lieu de vie ;

T
v
\
.

OBJECTIFS

Diversifier le type d’activites culcurelles

difficuleé a se projeter dans le futur et
a imaginer la soci¢té de demain ;
- une demande de faire de la Bibliotheque un lien avec les
aspirations deS et artistiques sur le territoire.
Favoriser la proximité et la facilicé d’acces B nE
AUTOEVALUATION

- une perte de repéres engendrant une

licu d’animation, d’¢change et de rencontre.
citoyens avec .
s aux pratiques culturelles.
-1l ya deja ]'oeaucoup dactivites sur le te’rri'toi’re pour visee le Développer lesprit critique et la créativieé pour
glalz :fg;ilzz SP;IZI di : gultctilfr; lslc:slt délaissés. deve[oppement p}clzrmettre aux habitalnts de faire face aux per};étuel/s e 1-2 actions /enjeu fan
y q P ques. d es in dIVI du S et changements auxquels nous sommes tous confrontes. par l’équipe etle CO
- Le décret nous assigne comme . s
- Lgne comme de la collectivité
missions de favoriser l'esprit critique, 3 critéres :
PARTENAIRES Echange de Sa’UOirS et fech..
Enjeu
Cercle d’Histoire et de Généalogie de Gerpinnes, Adm. Comm. Espric critique .
Enjeu 2
Accessibilicé

de Gerpinnes, Fondation Rural de Wallonie, PAC, GAL, Qualité-
Village-Wallonie, CAL de Charleroi, Natagora, Citoyens, Tibi...

I'imagination, la réflexion...

- Face aux nombreux changements que notre
societe vit et vivra, nous souhaitons développer

la capacite de resilience du territoire.






3. 5. Projet d'action culturelle
2025-2029 (art. 24,7°)

Le projet d’action culturel ci-dessous a été ap-
prouvé par le CO en date du 19/01/2023, par
le CA en date du 30/01/2023, par I'AG en date
du 16/02/2023 et par le Conseil communal en
date du ?.

Annexe 6.11: PV du CO — Méthodologie
dautoévaluation, dossier de reconduction

(y compris le rapport genéral dautoévaluation)
et nouveau projet cnvisagé «La

Bibliothéque de Gerpinnes » (19/01/2023)

Annexe 6.3 : PV du CA — Rapport géneral
dautoévaluation et dossier de reconduction

Annexe 6.12 : PV de 'AG — Dossier de
reconduction (y compris le rapport
généml d’autoévaluation)

Annexe 6.13 : Délibération du Conseil
communal — Dossier de reconduction (y compris
le rapport géneral dautoevaluation)

3. 5. 1. Enjeux retenus et objectifs

Les deux enjeux retenus ont ¢t¢ construits sur
base des résultats de lautoévaluation et de
analyse partagée avec le CO. Ils ont égale-
ment fait objet de rencontres entre le CO,
I'équipe, des experts et des partenaires. Enfin,
ils ont ¢cé valides par la population lors de
notre féte de fin de saison et via les réseaux
sociaux, notre newsletter et notre site inter-
net ainsi que par le CA. Toutes ces démarches
ont ¢t¢ expliquées precédemment.

3. 5. 1. 1. ENJEU1: Permettre a tous
les Gerpinnois de s'approprier leur
environnement de vie pour le préserver

DESCRIPTION

Cet enjeu est une redirection de lenjeu
QUARTIERS et de l’enjeu DEVELOPPEMENT
DURABLE de l'ancien contrat-programme. Il
y a donc une continuité avec ce que nous fai-
sons depuis 2019.

Initialement, l'enjeu QUARTIERS avait pour
objectif de créer du lien entre habitants et
ctait bas¢ sur le partage et la participation.

Une des actions privilégices ctait le faic dor-
ganiser des fétes de quartier. En cours de
contrat-programme, une réorientation vers
plus de diversite dans les actions a ¢té opéree.
Nous avons conclu que cette redirection re-
pondait micux aux attentes des citoyens. De
plus, lors de T'analyse partagée, il est ressorti
quil y avait un besoin de connaitre son ter-
ritoire, de le préserver car les Gerpinnois se
sentent concernes et fiers de celui-ci et que
les nouveaux habitants désirent appartenir a
ce territoire et en faire la connaissance. Il y a
donc une dimension patrimoniale mais ¢ga-
lement humaine et sociale ayant pour enjeu
non seulement la mémoire dun territoire
mais ¢galement le sentiment d’appartenance
lié a ce territoire.

En ce qui concerne 1’enjeu DEVELOPPEMENT
DURABLE, cet enjeu a rencontré incon-
testablement une demande, un intérét et
une préoccupation sur notre territoire. Les
Gerpinnois désirent connaitre et préserver
leur environnement naturel. Les probléma-
tiques du climat, de la biodiversice, de I'éco-
logie sont régulierement citées comme objets
d'intérée dans toutes les tranches d’age de la
population. Initialement développé autour
du développement durable et des manieres de
consommer, il nous semble opportun de re-
orienter légerement l'enjeu en le raccrochant
au territoire, a lenvironnement de vie direct
ct a Iimpact réel que peuvent avoir certains
phénomenes ou certains actes de consom-
mation sur lenvironnement local. Ceci est
une préoccupation de la population mais est
¢galement pour nous un levier plus puissant
pour sensibiliser les Gerpinnois aux proble-
matiques lices a I'environnement, ainsi quune
¢tape complémentaire a ce qui a ¢té mené du-
rant le contrat-programme 2019-2023+2024.

Nous avons donc fait le choix d’eng]ober ces
deux anciens enjeux dans un seul gros cnjeu
portant sur l'environnement de vie car l'at-
tention de la population et sa manicre de
vivre lattachement au territoire Ppassent
par une multitude de portes dlentrées : bati,
pcrsonna]ités, artisanat, sentiers, bois et fo-
réts... 1l nous paraissait dans ce cas difficile
d’avoir une frontiére claire entre le travail
que nous voulions faire sur I'attachement au
territoire via le patrimoine, et la volonté de
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la population de préserver et de connaitre
son environnement naturel. Pour nous, nos
paysages, nos bois et foréts tout comme par
exemple les différents sentiers, font partie de
l'environnement naturel mais peuvent égale-
ment ¢tre considérés comme un patrimoine
naturel ou rural. De plus, les modes d’actions
que nous comptons employer seront assez
similaires.

En effet, quil soit question de patrimoine
ou denvironnement naturel, les habitants
parlent des éléments de 'un et/ou de lautre
comme d’'une maniere de faire ancrage et de
développer des appartenances par la réappro-
priation de ce que les Gerpinnois consideérent
comme du commun. Lenvironnement de vie
ct le territoire semblent donc étre importants
a Gerpinnes en termes de conscience collec-
tive, de construction de communs pour se
sentir appartenir a un territoire, voire a une
communauté culturelle.

L’objet de cet enjeu, 10rsque nous par]ons
d’environnement de vie, concerne donc les
différents types de patrimoines mais égale—
ment les différents éléments dattachement
et de sociabilicé. Cet enjeu sera travaillé pour
et avec la population a différents niveaux.
L’objectif est de répertorier, documenter,
transmettre et préserven voire transformer
les différents ¢léments de notre environne-
ment de vie. Il sagic également, outre le fait
détre fier et de préserver notre environne-
ment de vie, de permettre aux citoyens d’agir
sur celui-ci et de se questionner sur quc] objet
porter leur action.

Enfin, nous garderons a lesprit que la décou-
verte et la préservation de lenvironnement na-
turel semblent avoir de I'importance pour la
population. Cela est, d'une part, di au carac-
tere rural de notre région ou les paysages natu-
rels et humanisés se mélent et forment la beauté
de notre environnement, et d’autre part, a 'in-
terét croissant que la population porte a l'en-
vironnement naturel dans différents aspects
depuis plusieurs années (bien-étre, richesse,
préservation, mutation...). Lenvironnement
naturel semble étre un objet majeur dacten-
tion, de préoccupation mais ¢galement de
questionnement et d’¢épanouissement.

Cet enjeu est constitu¢ de deux axes de travail :

Pour rappel, le patrimoine tel que nous
I'abordons dans cet enjeu est a Comprendrc
au sens large comme ¢tant tout objet d’atta-
chement au territoire, de fierté et d’identité
dans toutes les formes possib]cs telles que le
bati, l’humain et les formes de sociabilité, les
folklores, les pcrsonna]ités, les éléments du
paysage et de l'environnement...

Dans cet enjeu, un travail de découverte et de
Cartographie participative, de mise en com-
mun et de documentation des patrimoines
de lentite sera entrepris avec la population
pour ensuite passer a une phase de partage,
de visibilité mais aussi de mise en débat. 1l
sera notamment question de savoir ce que re-
couvre ce patrimoine, quel sens les habitants
y mettent car une maison, aussi belle et an-
cienne soit-elle, reste une maison et ne de-
vient patrimoine qua partir du moment ou
on l'investit d’'un sens particulier.

Ce travail de découverte et de prise de
conscience sera, selon nous, un facteur (parmi
drautres) de cohésion et d’identité commune
pour les habitants, tant pour les anciens chez
qui I'ancrage au territoire est déja tres impor-
tant mais qui semblent désireux de le réaffir-
mer, le vivre encore et encore et le partager,
que pour d’autres chez qui il semble insufh-
sant, notamment chez les nouveaux habitants,
et qui cherchent a le développer, a sappro-
prier un nouvel environnement de vie et a en-
trer dans une communauté.

Il s’agit aussi de permettre a chacun, dans sa
diversit¢, de prendre part a ce cravail de dé-
finition, d'appropriation et de transmission.

[l s'agit ici d'identifier et debattre sur les dif-
ferents ¢léments qui impactent lenvironne-
ment de vie gerpinnois et de travailler avec
les habitants a la préservation et a la cransfor-
mation de ce qui doit I'étre. Nous pourrions
ici aborder divers sujets tels que la consom-
mation, le climat, la mobilité, mais aussi tout
autre ¢lement, selon lactualite, qui peut avoir



un impact sur I'environnement. Nous procé—
derons principalement par de l'information,
des scances in situ pour constater les im-
pacts, des moments d’¢change et de debats.
Il est question ici que les citoyens se sentent
concernés par la préservation et la transfor-
mation de leur environnement direct d’'une
part en constatant de visu les changements
qui y surviennent dé¢ja, et dautre part en
constatant que leur mode de vie peut étre un
des ¢léments qui participe a ces changements.

Orienter notre action sur les impacts et les
possibilités de changement sur le territoire
nous semble étre, au vu du constat du senti-
ment d’appartenance et de fierce li¢ a ce terri-
toire, un moyen dactions et de conscientisa-
tion percutant dans ce contexte.

OBJECTIFS

- Favoriser la transmission des patrimoines
du territoire

- Informer les habitants sur les ¢léments qui
impactent leur environnement de vie.

- OQutiller les habitants pour quiils puissent
agir sur leur environnement de vie.

REMARQUES

1. Dans lautoévaluation, nous avons fait le
constat d'une dynamique naissante sur le
territoire autour de la transition, de la ru-
ralité et la préservation de Penvironnement
naturel lié notamment a 1’0rganisation du
« Festival 100%Rural » qui a lieu chaque
année au mois de novembre sur les quatre
communes du GAL ESEM (4 savoir Mettet,
Walcourt, Florennes et Gerpinnes). Ce fes-
tival pourrait prendre fin en 2024 puisque
les subventions LEADER ne lui seront plus
octroyces. Nous reflechissons done, avec
le Centre culturel de Walcourt et le Foyer
culturel de Florennes, a pérenniser le projet
pour poursuivre ce travail de conscientisa-
tion et mise en action des habitants pour la
preservation de leur territoire et les ques-
tions lices a la transition. Nous pensons que
ces thématiques sont en adéquation avec
notre premier enjeu et avec cette Opération
culturelle et que ce festival a tout a fait sa
place, au vu des thématiques qu'il aborde,

dans nos enjeux 2025-2029. Dans ce cadre,
une coopération est donc envisagée avec le
Centre culturel de Walcourt comme por-
teur. La demande introduite par Walcourt
se trouve a lannexe 6.14 ;

2. Le GAL ESEM dans sa nouvelle program-
mation semble se diriger vers un enjeu li¢
au patrimoine. A heure d¢crire ce dossier,
la future Stratégie de Développement Local
du GAL n'est pas encore ¢crite mais nous
restons attentifs car il peut étre un parte-
naire important pour nos futurs enjeux.

3. 5. 1. 2. ENJEU 2: Développer la vie culturelle
et artistique sur le territoire en lien avec les
aspirations des citoyens avec pour visée le
développement des individus et de la collectivité

DESCRIPTION

Cet enjeu n'a pas de lien avec les enjeux du pre-
ceédent contrat-programme mais fait suite au
constat que la population est grandement en
demande d’avoir ses activités culturelles sur
l'entite. Nous nous sommes donc questionnés
sur le pourquoi. Deux ¢léments importants res-
sortent. D’une part, une partie des Gerpinnois
naime pas ou peu aller sur Charleroi pour par-
ticiper a des activités (sentiment d'insécurite,
probleme de mobilité, parking...). Dautre part,
ils aiment pouvoir partager certains moments
culturels avec des personnes qu'ils connaissent
(voisin, famille...). Il y a donc une forte de-
mande pour relocaliser une partie de la vie
culturelle a Gerpinnes.

La demande de relocalisation dactivités
culturelles et artistiques ¢mane de plusieurs
groupes de la population. D’une part, les se-
niors recherchent des activités proches de
chez eux principalement pour des raisons de
mobilit¢. D'autre part, les parents aiment voir
leurs enfants vivre et développer leur sociabi-
lit¢ dans leur entité. Enfin, nous pensons que
le COVID et les différentes périodes de confi-
nement ont amen¢ une frange de la popula-
tion a relocaliser une partie de leur vie. De
ce fait, I'analyse partagée a mis en avant une
forte demande de pouvoir vivre sa vie cultu-
relle a Gerpinnes.

Sur le territoire, beaucoup de fétes de vil-
lagc, de marches, de grands—feux et dautres
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activites ont déja lieu mais la demande
concerne spécifiquement les concerts, les
spectacles, les activites culturelles et artis-
tiques, les conférences, les débats. Ce manque
peut sexpliquer par le fait que peu d’associa-
tions sur le territoire agissent dans certains
créneaux d’activités comme les ares plastiques,
l'organisation de concerts et de conférences...
Cela est accentu¢ par le fait que les quelques-
unes qui le font ne sont pas reconnues et sont
peu «professionnalisées ». Elles sont donc
portées par des beénévoles qui simpliquent
dans celles-ci en sus de leurs obligations fami-
liales et professionnelles et ne peuvent multi-
plier leurs activités a outrance.

Nous avons donc pris le parti de répondre a
cette demande avec une volonté de corres-
pondre aux besoins culturels et aux désirs ex-
primés par la population. Nous misons sur la
proximité, la facilice d’acces et la diversite pour
permettre a chacun d'avoir des activités so-
cio-culturelles et artistiques la ot il vit et avec
des personnes du méme lieu de vie pour per-
mettre a chacun de sépanouir culturellement
et de souvrir au monde tout en pratiquant et
participant a la culture sur le territoire. Nous
espérons ainsi ¢galement agir sur l'inqui¢tude
de certains que Gerpinnes devienne une ci-
té-dortoir ou un simple lieu de passage.

Néanmoins, il nous semble également im-
portant de prcndrc en compte deux constats.
Premiérement, durant l’analyse partagée, nous
avons constaté un manque d’intérée quant a
. . \ 9.
nos interrogations. Est-ce [a un manque d’in-
térée pour ce quest le Centre culturel ou pour
les questions sociétales ? Nous navons pas
la réponse a cette question qui attend sans
P q q
! !
doute une reponse nuancee.

Deuxi¢mement, nous constatons de plus en
plus que nous vivons dans une soci¢te qui
depuis plusieurs années, voire dizaines dan-
nées, voit ses reperes changer. Cela est notam-
ment di1 aux effets de la mondialisation, de la
place de plus en plus importante du nume-
rique dans notre quotidien, de la vitesse avec
laquelle les technologies évoluent et entrent
dans nos vies ou encore des «crises » a répe-
tition. Lespace et le temps d'aujourd’hui sont

différents de ceux d’hier, ainsi que la maniere
quont les hommes d'interagir entre ecux’. Face
a cela, nous constatons ¢galement une diffi-
culte chez les jeunes, de se projeter, de s'ima-
giner un fucur.

Considérant ces deux ¢léments, il nous parait
important et logique de profiter de cet enjeu
pour favoriser l'esprit critique et la créativie,
pour permettre aux Gerpinnois de prendre le
temps de réfléchir, de se questionner et enfin
pour leur donner la possibilit¢ de stimuler
leur imaginaire. Nous espérons ainsi que les
habitants pourront plus facilement penser
la soci¢ee dans laquelle ils sont et celle dans
laquelle ils veulent vivre, et aborderont de
manicre créative les changements que nous
vivons. Nous permettrons ainsi a notre terri-
toire d’avoir une plus grande capacité d’adap-
tation face aux changements soci¢taux et une
AT ..

plus grande capacite d’analyse des conditions
de vie, ce qui est en adéquation avec notre
premier enjeu. En effet, nous souhaiterions,
a travers ces activités culturelles et artis-
tiques développer une capacit¢ de résilience
et d’adaptation pour ce territoire si cher aux
Gerpinnois et qu'ils souhaitent préserver.

Enfin, outre le fait qu’il permet déviter la dis-
parition d’un lieu culcurel de Tentité, notre
engagement a rcprendre la gestion de la
Bibliothéque de Gerpinnes favorise directe-
ment la diversité des activités sur le territoire.
Grace a cela, nous pourrons ouvrir davantage
le projet culturel du Centre sur les pratiques
de lectures, Pécriture, la poésie, le conte voire
sur toute une série de domaines secondaires
tels que la fracture numériquc Nous renfor-
cons donc ainsi la diversité de nos pratiques,
des thématiques et problématiques abor-
dées dans notre projet culturel. De plus, nous
pourrons travailler la proximité en ayant un
second lieu culturel dans un Vi]lage décencreé.
Le projet de la Bibliothéque est une oppor-
tunité et un outil pour accentuer 1’impact de
Nnos actions.

Pour conclure et résumer cet enjeu, nous veil-
lerons a mettre ceuvre des activités culturelles
mettant en avant certains aspects socio-cultu-
rels qui nous semblent essentiels dans notre

5 A ce Ppropos, voir : https://twirter.com/fi‘anceculture/status/l428960053566996488 et ROSA H. (2013)‘ Accélération : une cri-

tique sociale du temps, Paris : La Découverte



action sur le territoire, a savoir la créativicé
et lesprit critique. En outre, il nous semble
important de ne pas refaire ce qui se fait déja
mais d’étre complémentaire par rapport a ce
qui est organis¢ par d’autres sur le territoire
et dassurer ainsi une diversité d’activités.
Parallelement, nous poursuivrons dans cet
enjeu le travail réalis¢ depuis plusieurs années
par le Centre culturel de proposer des activi-
tés sous forme dateliers qui nous permettent
de renouer un lien pérenne avec les habitants
et qui sont devenus une specificite de notre
association. Enfin, nous voyons la reprise de
la Bibliotheque comme une opportunité dans
cet enjeu pour favoriser tant la diversite que
la proximité.

OBJECTIFS

- Diversifier le type dractivites culeurelles et
artistiques sur le territoire.

- Favoriser la proximite et la facilice dacces
aux pratiques culturelles.

- Développer Tesprit critique et la créativi-
té pour permettre aux habitants de faire
face aux perpetuels changements auxquels
nous sommes tous confrontés.

3. 5. 1. 3. Note sur l'ancien enjeu JEUNES'

Durant notre contrat-programme 20I19-
2023+2024, nous avons peiné a toucher les
jeunes, a susciter leur incérée et leur partici-
pation. Passer par les écoles secondaires reste
fastidieux car elles répondent peu, voire pas
du tout, a nos offres. Nous avons travaillé sur
les contenus des animations et événements,
sur les formes, sur le timing. Mais le constat
reste le méme, année aprés année.

Durant 'analyse partagce, nous sommes alles
a la rencontre de 6o scouts du territoire ages
de 12 2 18 ans. Nous leur avons propos¢ une
animation basce sur le partage dexpérience
et la dia]oguc pour les interroger sur ce qui
est important pour eux a différents niveaux.
En ce qui concerne le besoin sur Gerpinnes,
notamment en termes dactivités culcurelles,
il est clairement ressorti qu'ils ont ce dont ils
ont besoin et que la seule chose quiils recla-
ment est d’avoir un lieu de rassemblement et
de rencontres. Ils expriment explicitement

qu’i]s n'ont ni le besoin ni l'envie de venir a
es activités culturelles ou artistiques.
des activit q

Face a cela, nous avons tiré¢ la conclusion que
lenjeu JEUNES ne ressortait plus dans les
préoccupations de la population puisque tres
peu de répondants a analyse partagée ont
soulevé cette préoccupation. Nous tenons
néanmoins a veiller, dans le futur contrat-pro-
gramme, a nous adresser a toutes les tranches
d'ages et a continuer de proposer des projets
spécifiques pour les jeunes. De plus, le CCJ
reste un outil essentiel pour garder le contact
avec les 12-18 ans et pour travailler la citoyen-
neté et la participation. Notre implication
dans ce projet sera donc poursuivie. En outre,
il est évident que nous continuerons le travail
dans les écoles.

Enfin, nous sommes conscients que la de-
mande des jeunes est axée sur le fait d’avoir un
lieu de rassemblement tel quune maison de
jeunes. Nous conscientiserons les ¢lus locaux
a cette problématique et leur assurerons notre
soutien si une volonté po]itique venait a voir le
jour pour la création d'une telle structure.

3. 5. 2. Opérations culturelle

Nous avons opt¢ pour 3 opérations culcurelles
transversales a nos 2 enjeux :

3. 5. 2. 1. OPERATION CULTURELLE 1: Vivre nos
pratiques culturelles sur notre territoire de vie

DESCRIPTION

Il sagit ici de permettre aux Gerpinnois de
pratiquer et experimenter la culture sur leur
propre territoire.

Cette opération culturelle vise a infléchir le
ressenti des Gerpinnois sur la transformation
de Gerpinnes en cité-dortoir ou les gens se
connaissent de moins en moins.

Cette opération vise ¢galement a permettre

. . . ! . ~ !
aux Gerpinnois qui ¢prouvent des difficulees
ou des réticences pour aller a Charleroi de
trouver des activités culturelles et artistiques
qui répondent a leur demande sur leur terri-
toire de vie.

En outre, cette opération a pour objectif de
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diversifier les activités organisées sur le ter-
ritoire pour qu'un plus grand nombre d’habi-
tants puisse se reconnaitre, y prendre du plai-
sit et s¢panouir culturellement.

De plus, en tant que Centre culturel, nous

9
profiterons de cette opération pour travail-
ler sur la rencontre entre habicants et artistes
qui nous semble étre une mission importante
d’un centre culturel.

Considérant ces différents éléments, la
Bib]iothéque sera non sculement un second
lieu culcurel permettant de travailler cette

operation culturelle mais deviendra progres-
sivement un lieu d’animations autour de nou-
velles thématiques qui sont actuellement peu
abordées concernant la lecture publique.

Enfin, comme mentionné dans l'enjeu 2, cer-
taines activités présentes dans cette opéra-
tions culturelles viseront, directement ou in-
directement, a développer la créativité des
participants a travers Iart.

ACTIONS ENVISAGEES, FONCTIONS CULTURELLES CONCERNEES,

PARTENAIRES PRINCIPAUX ET TEMPORALITE DES ACTIONS

ACTIONS FONCTIONS PARTENAIRES TEMPORALITE
) Plusieurs
Article 27, .
. fois par an
T artistes et
; ; . 202
o Diffusion compagnies, 5
Spectacles et médiation teoles. CPAS 2026
T ccoles S
Médiation o ) 2027
Administration
2028
communale
2029
Exposition des artistes Citoyens, Biennale
Biennales ouvertes aux artistes professionnels Médiation artistes locaux, 2025
. . cdiati .. .
et amateurs de lentit¢ accompagnées dateliers Administration 2027
d’initiation menés par les artistes eux-mémes. communale 2029
, Plusieurs
Acteliers al:tlsthues, crpatlfs ou culturels , / fois par an
Ateliers basés sur 2 objectifs : Creativite 2025
- lapprentissage d'une technique ou la Artistes et
.o . y Ani : . 2026
transmission d’un savoir ou savmr—fmre ; nimation animateurs
. . .. 202
- susciter lexpression et la créativieé culeurelle 027
sur une thématique particuliére. 2028
2029
PECA Plusieurs
(! . .
1l s'agit entre autres dateliers artistiques, de Referent scolaire, | fois paran
. . !
specmclc‘s pour les scolaires intra ou extra referents 2025
muros... Nous prendrons ici en compte Education | culeurels, écoles, 2026
la notions de parcours en proposant a FWB, Spectacle 2027
toutes les écoles différentes disciplines a I'école, artistes 2028
. . N / al
artistiques sur la durée du CP. 2029
5 a7 stages
. . min. par an
Stages créatifs pour Province 2025
enfants et pour adultes C de Hainaut,
) R Creativite 2026
Sur base dun theme, il sagira dencourager les passeurs du
. . . 202
participants a créer des ceuvres artistiques. GAL, artistes 7
2028
2029




Une fois

par an
Participation
Folk en féte p 2025
DC.SCT‘LVP?OR v?1rlg.4.1.5— Synthese des enjeux Animation Citoyens, artistes 2026
suite a lautoévaluation continue ci-avant.
culturelle 2027
2028
2029
P L, . . Continu
Librairie de la litcérature gerpinnoise )
, i o Citoyens, Cercle 2027
Developpemenf dun fOndS Vepr(fnan[ leFuSlOl’l S .
) Lo d’'Histoire 2028
dCS llUT@S pormnt sur GCVPlnnCS.
2029
Plusieurs
Soirée « Jeux de société » fois par an
Soirées mensuelles ouvertes a tous les . . 2025
, S | o Animation .
ag@s et ngullCTCanf dCCeﬂIVallSeeS Cltoyel’ls 2026
o . \ . culturelle
dans dﬁcr@nfs Ulllagcs ou lfS hablfan[s 2027
viennent jouer a des jeux de socicté. 2028
2029
Toute
Pannée
Club de lecture L 2025
) o L, Animation .
Atelier mensuel convivial autogeré par les Citoyens 2026
. culeurelle
participants et concernant les romans. 2027
2028
2029
Toute
Iannée
Yoga . . 202
g, ) , Animation . >
Atelier hebdomadaire axé sur le Citoyens 2026
. culeurelle
retour au sensible et au corps. 2027
2028
2029
Bibliotheque
d’Appui de
la Province,
A1 Toute
Médiati Bibliotheque .
ediation ) Pannée
L o de Charleroi,
Activités de la Bibliotheque F ducati son d 2025
o ] L. Education Maison du
Voir a ce propos le projet d'action specifique 2026
Voo h L o Conte de
a la bibliothéque annexé a ce dossier. Animation i 2027
leucel] Charleroi, 5
ulcure . 202
culturelle citoyens,
. 202
associations 9
lovervaloises
k
PCS, écoles
Toute
. . . 9, 4
Atelier culinaire Pannée
Ateliers mensuels ot [on échange sur . . . 2025
: Animation Agriculteurs
comment consommer local et de saison, et 2026
, culcurelle locaux
propose aux couples, aux duos de deux 2027
générations differentes et aux adultes. 2028

2029
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3. 5. 2. 2. OPERATION CULTURELLE 2
Questionner le monde d'aujourd’hui
pour construire celui de demain

DESCRIPTION

Les habitants sont attachés a leur environne-
ment de vie. Dans ce sens, nous visons 4 ame-
ner une réflexion au sein de la population sur
ce qui impacte cet environnement, sur com-
ment le préserver ou le faire ¢voluer lorsque
cela est nécessaire, sur ce qu'il est aujourd’hui
et ce que cela signiﬁ& sur ce qui manque...
Nous désirons susciter le questionnement
chez les citoyens et soutenir leur mise en ac-
tion dans ce domaine.

Gerpinnes aujourd’hui ne sera pas Gerpinnes
demain. Penser son territoire pour le futur est
la tache de tout citoyen. Ce questionnement

! . 14
aura pour trame de fond la nécessaire évolu-
tion de tout lieu tout en gardant ses spécifici-
tés et ce qui le fait vivre.

En ce qui concerne les thématiques abordées,
nous les déterminerons d'une part en nous
basant sur lactualité. Cela aurait pu étre ces
derniers temps les inondations et ses causes,
le COVID, la guerre en Ukraine et ses conse-
quences a Gerpinnes. Mais nous ne savons pas
de quoi sera fait le futur. Nous ne pouvons donc
pas définir a Pavance ce dont il sagira. Nous
nous baserons d’autre part sur des constats ef-
fectués par les habitants ou des partenaires et
sur leurs inquictudes et leurs ressentis pour ré-
pondre a ce que vit le territoire.

En bref, il sagit de penser le territoire avec la
population qui 'habite en partant de ce quielle y
vit et développer l’esprit critique des habitants.

ACTIONS ENVISAGEES, FONCTIONS CULTURELLES CONCERNEES,

PARTENAIRES PRINCIPAUX ET TEMPORALITE DES ACTIONS

ACTIONS FONCTIONS PARTENAIRES TEMPORALITE
PCDN, Cycle de vie,
Cycle de conférences Cercle Naturalistes, .
et ;iné—dé];alt b i Natagora, CAL de l\gfmml;m
En fonction de lactualite, il sagit - . 5 1iennale
de proposer plusieurs activités sous Information B (,har(lielt01, PA}EI " 2025
- o - cran des possibles,
formes de conference, debat, projection, o . 2027
rencontre... Sur une thématique Admmlstratlor.l 2029
non encore définie actuellement. communale, Province
de Hainaut
Exposition tant sur le patrimoine
et Penvironnement naturel )
que sur tout autre ¢lément . o Une fois
d’actualité a Gerpinnes Information (’erd? d'Histoire, paran
1l sagit ici dabord de metrre en lumiére citoyens, 2025
par une exposition le travail qui aura Animartion Administration 2026
eté accompli avec la cartographie culeurelle communale, PCDN, 2027
participative ou lors du travail de Province de Hainaut 2028
mémoire (voir ci-dessous)mais nous 2029
nexcluons pas quun sujet dactualicé
puisse intervenir dans ce projet.
Travail de mémoire aupreés des
Gerpinnois sur ce qu'est étre
Gerpinnois (projet « Identité ») . .
D'une part, récolte de témoignages Participati Etu.dlanFs en Une fois
d’habitants, nouveaux comme anciens, articipation sociologie ou par an
sur ce quéest étre Gerpinnois, sur des Conservation anthropologie, citoyens, 2027
anecdotes lides au territoire, sur le Qualite-Village-Wallonie 2028
sentiment dappartenance ; dautre
part, rendu sous une forme non
encore definie de cette recolte.




PECA

L L ] ) Plusieurs
Il s'agit ici damener des animations Province de Hainaut, o
i i 0is par an
en ,class.e pour Znter.roger cerra.n.les passeurs du GAL, P
rhemathues :emotions, transition, . . 2025

, R / ) artistes, Entraide et

harcélement, identité sexuelle... Education i 2026
N Fraternité, référent

Limportant pour nous est que i L 2027

ces thématiques répondent a des Scolaire, Te crents 2028

difficultés rencontrées au sein de culturels, ¢coles, FWB 2029

lécole ou sur la commune.

. r P .

PrO]Ct sur ICS d/CCthS Parthlpatlon UnC 2‘1 deux
Ramassage pour réaliser une ceuvre foi
- - ; L, ois par an
collective, exposition de loeuvre Creativite . .
; , . Citoyens, artistes, TIBI 2025
ou des déchers dans l'espace public
. e : : 202
dans une optique de sensibilisation Animation 7
et de responsabilisation. culeurelle 2029
Trois fois
par an
. , Animation Citoyens, Repair 2025
Repair café
culturelle Together 2027
2028
2029
Vivons
Partenariat avec Cycle de vie pour i Temporalité
sensibiliser et montrer dautres Information NPT

oser ¢ ) a définir

maniéres d'étre et de consommer basé . .
| ) Vie assoc. Cycle de vie, Ecran avec le
sur des actions diverses tels que des . .

, des débacs. des projecti o des possibles partenaire
conférences, des débats, des projections, Animation (Cvele
des salons sur la transition... La I ll Y

] o culturelle de vie)
forme du projet est redéfinie tous
les deux ans avec le partenaire.
. Un mois
| Citoyens, GAL,

9 ar an
1ﬂooéRura Centre culturel de P
Festival mettant en avant des . . 2025

] © Animation Walcourt, Foyer
actions de transition sur le 2026

- , . culeurelle culturel de Florennes,
territoire du GAL a savoir Mettet, Admini ) 2027
Florennes, Walcourt et Gerpinnes. ministration 2028

communale de Mettet
2029
Plusieurs
fois par an
2025
Spectacles Diffusion 2026
2027
2028
2029
Projet cartes postales
1l scllglt.dc tmvalll.m avec le Cercle . . - rele d'Histoi Un Vlllage
d’Histoire et des citoyens pour proposer Animation Cercle d'Histoire, par an
des reproductions danciennes cartes culturelle Administration oo
postales a lendroit-meme ot elles communale, GAL, >
. o . 202
ont ¢té prises pour conscientiser au Vie assoc. citoyens 7
changement et pour informer sur ces 2029

lieux via des cxplications audios.
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3. 5. 2. 3. OPERATION CULTURELLE 3:
Vivre notre patrimoine

DESCRIPTION

Lobjectif ici n'est pas de coller a une défini-
tion stricte du « patrimoine » (faisant princi-
palement référence a un héritage du passé)
mais de comprendre et transmettre ce qui
lie les habitants a leur environnement de vie.
Nous Cspérons ainsi favoriser non seulement
la construction continue d’'un attachement au
territoire pour chacun mais égalcmcnt per-
mettre une appropriation par les habitants
de leur lieu de vie.

Le travail que nous souhaitons realiser se fera
a différents niveaux :

- CO-CONSTRUIRE le patrimoine du ter-

rictoire avec les habitants. Chacun, dans
sa diversit¢, pourra prendre part a la
construction de ce quest pour lui, le terri-
toire, son patrimoine, ses ¢léments datta-
chement et pourra l'exprimer en termes de
vécu et d’émotions ;

- TRANSMETTRE des ¢léments du pa-

trimoine. Ce travail se fera via des

personnes-ressources, des ateliers, des
expositions...

- PENSER et REFLECHIR a ce quest notre

territoire. A travers des ateliers artistiques,
nous demanderons aux participants de re-
fléchir a ce queest leur environnement de
vie et de lexprimer a travers la photogra-
phie. Des themes pourront étre utilises
pour questionner le rapport des sexes ou
des ages, comment fait-on connaissance et
créons-nous du lien, de quoi sommes-nous
fiers et que désirons-nous cacher... Nous
souhaitons ici deévelopper la créativice des
participants pour penser le territoire.

Acteurs, penseurs, transmetteurs, visiteurs,
apprenants, artistes... Les habitants pour-
ront adopter différentes postures pour faire
vivre et sapproprier le territoire gerpinnois.
Léchange et expérimentation qui en décou-
leront sera ce qui permettra de tisser du lien,
de se connaitre et de se reconnaitre, voire
d’avancer ensemble dans un projet. Il sera ¢ga-
lement l'occasion de se construire soi-méme
en termes de référents culturels et dapparte-
nance a une communaute.

ACTIONS ENVISAGEES, FONCTIONS CULTURELLES CONCERNEES,

PARTENAIRES PRINCIPAUX ET TEMPORALITE DES ACTIONS

ACTIONS FONCTIONS PARTENAIRES TEMPORALITE
Cartographie participative
du patrimoine
S . . Minimum
1l sagit d}mc 'cons.rructwn . Participation Fondation rurale de b |
avec les Gerpinnois de ce qulls Wallonie. citoven icnnale
considerent comme étant leur Ani ; .. .7 e, 2025
e et auels sont nimation | Administration communale,
atrimoine et quels sont pour eux L 202
P o quen P culeurelle Cercle d’Histoire 7
les ob]ets et lieux d'attachement 2029
sur le territoire pour en faire
une cart:ogmphic documenté.
Toute
) / , Pannée
Atelier photo Créativité 2025
Atelier bihebdomadaire ayant pour Citovens 2026
objcctif de développcr la créativice Animation Y
. 202
a travers la pratique de la photo. culturelle 027
2028
2029

4 Définition de TUNESCO en 2008 : « Le patrimoine est 1"héritage du passé dont nous proﬁtons aujourd"hui et que nous trans-

mettons aux générarions a venir. Nos patrimoines culturel et naturel sont deux sources irremplagables de vie et d'inspira/

tion. ». Il inclut notamment les « ceuvres qui ont une valeur universelle exceptionnel]e du point de vue de T'histoire, de I'art

ou de lﬂ science » (m(muments ou ensembles) ou du « pOil’lt de vue CSthéfiun‘ Cthl’lOlOgiun ou anthropo]ogique » (SOU.TCC

hrtps://whcunesco.org/ﬁ"/apropos/)A



Balades sur le patrimoine

Toute

ou l'environnement Information Cercle d'Histoire, citoyens, Pannée
Lices a la cartographie énoncée plus | A himation Administration communale, 2027
haut permettant de transmettre
per nt de o ! culeurelle passeurs du GAL 2028
le travail participatif effectué. 2029
8 ateliers
Atelier arguédénes . . par an
.9 Animation
Atelier favorisant la | 1 2025
transmission par les pairs et culturelle Citoyens, artistes 2026
entre générations d'un ¢lément Conservation 2027
du folklore de notre région. 2028
2029
Toute
N r
Théatre et cours de wallon Particivari Pannée
. R articipation
Cours a destination des P 2025
enfants permettant de S Citoyens 2026
f/‘ p o i Animation y
preserver la langue wallonne culeurelle 2027
de génération en génération. 2028
2029
Ateliers artistiques, Plusieurs
créatifs ou culcurels ateliers
Ateliers basés sur 2 objectifs : Créativité par an
- lapprentissage dune technique . . 202
PP g. o q Animati Artistes et animateurs >
ou la transmission d'un nimation 2026
savoir ou savoir-faire ; culturelle 2027
- susciter lexpression et la créativité 2028
L L
sur une thematique particuliere. 2029
, Une a deux
MFdlath]ﬂ culturel/lf? ' fois par an
Faire des séances de médiation 2025
culturelle patrimoniale et T Fondation rurale
a . Médiation ) 2026
autre — léquipe est en train de de Wallonie
. ) . 202
se former pour pouvoir réaliser 7
ces activités mais les réalisera. 2028
2029
Activités de la Bibliotheque Animari Bibliotheque d'Appui de Tout’e
. . . ’i
Interroger le territoire peut se faire nimation la Province Bibliothéquc Pannée
. )
en sortant avec les livres, avec un culturelle de Charleroi. Maison 2025
atelier darpentage ou encore un L ’ . 2026
erdarpentage ou @ Médiation du Conte de Charleroi,
atelier d'écriture. Voir a ce propos i o 2027
J fap . citoyens, associations
le.pr'c pr‘o]u dactzor} fpeczﬁqu'c ala Education | o PCS, deol 2008
Bibliotheque annexé a ce dossier. overvaloises, , €COlEs 2029

3. 5. 2. 4. Lecas spécifique du
projet « Bibliotheque »

La Bibliotheque est un projet plus specifique

que nous sommes amencs a gerer. Clest cgale-

ment un second lieu que I'equipe doit investir.

Clest ¢galement et surtout un projet en deve-

nir qui évoluera fortement au fil des ans pour

passer d’un espace principalement dédié au
prét a un espace d’animation culturelle. Enfin,
ce projet étant nouveau pour nous, il nous
semble indispensable, pour pouvoir le piloter
au mieux, d'en faire une analyse et une ¢valua-
tion specifique a différents moments en fone-

tion de son évaluation.
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De ce fait, un projet d’action spécifique pour
la Bibliotheéque a ¢te ¢labore. 1l se trouve a
Pannexe 6.15 de ce dossier.

Nous sommes conscients que reprendre ce
projet représente un défi pour nous tant en
termes de compétences, que de charges de tra-
vail. De plus, cette institution, dans sa forme
actuelle est peu fréquentée par les Gerpinnois
dans leur ensemble, les lecteurs écant princi-
palement des Lovervalois.

Notre ambition est de créer un lieu d’anima-
tion culturelle pour tous les Gerpinnois au-
tour des pratiques de lecture, d'écriture et des
arts qui y sont liés.

Légende (tableau ci-contre)

m Vivre nos pratiques culturelles

sur notre territoire

m Qwstionn(’r [C )71()}1d(’

a
[ A®Rg] Partager nos experiences

Droit non développé via le biais
de cette opération cutlurelle



3. 5. 3. Impact visé sur l'exercice du droit a la culture

La liberte¢ artistique en ce
compris Paccroissement
des capacités d’expression
et de créativité

Enjeu1: Environnement de vie

Ce droit n'est pas une
priorité pour cet enjeu.

Enjeu 2 : Vie culturelle
et artistique

En organisant des activités
favorisant la créativité

et l’esprit critique, nous
espérons encourager et
outiller les habitants pour
sexprimer, en privé ou

en public. Nous espérons
¢galement favoriser
l'échange et le partage
dexpressions, de pratiques
et de connaissances a
travers différentes activités
artistiques et via les
activites développées a la
bibliotheque. Enfin, nous
espérons, en développant
la créativité, faire en sorte
que cette competence
puisse s’¢tendre a toutes
les spheres de réflexion
auxquelles les citoyens
sont confrontés. Nous
espérons ainsi indirectement
participer au développement
d’une citoyenneté

critique et inventive.

or.cur2]or.curs

Le droit au maintien, au
développement et a la
promotion des patrimoines
et des cultures

11 est ici évidemment avant
tout question du droit
concernant le patrimoine.
Nous voulons donner acces,
permettre aux Gerpinnois
de se Papproprier mais
¢galement permettre

a chaque habitant de
participer a la construction
de ce quest notre patrimoine,
les specificites et les
¢léments dattachement du
territoire. Il sera ¢galement
question de s'interroger

sur ce qui impacte notre
environnement de vie et
sur comment le préserver.

Lp.cuuT1 Jop.cuLT 2| op. cuLT 3

Ce droit n'est pas une
priorité pour cet enjeu.
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Lacces a la culture
et a 'information

Lobjectif de cet enjeu est
une co-construction de

ce qulest le patrimoine
gerpinnois et du sens quon
y met. Dans ce sens, nous
pensons favoriser le droit
relatif a linformation et la
communication puisque
chaque Gerpinnois aura
l'occasion de participer

a la co-construction de
cette information via

des activités permettant
de mettre en place une
Cartographie participative.

Lop. cuLT 1 JORIGUER] o. cuu 3

La base de cet enjeu est
d’abattre les barrieres qui
empéchent 'une ou l'autre
personne de participer a la
vie culcurelle. Quielles soient
geographiques, financicres,
sociales, nous tenterons de
nous adresser au plus grand
nombre de diverses manieres
notamment en travaillant
sur la proximitd les prix, les
formes et les thématiques. En
outre, nous envisageons un
partenariat avec le CPAS pour
toucher des publics précarises
et nous avons maintenant

un second lieu culturel a
investir a la Bibliotheque.
Enfin, ayant pour objectif

de favoriser la diversité

des activités culturelles et
artistiques sur le territoire,
nous estimons ¢galement
favoriser I'acces a ce droit .

La participation a la culture

Il'y a une notion importante de
participation. Nous planifions
d'élaborer une cartographie
participative mais ¢galement
d'avoir recours a des personnes
ressources du territoire

pour quelles témoignent

et transmettent ce quelles
connaissent de leur village, le
sens quielles mettent dans
certains ¢léments, ce qui fait
leur atcachement a leur village...
En outre, nous aimerions
entamer une réflexion avee la
population a travers diverses
activités (balades, conférences,
films) sur les changements

que le territoire connait,

sur ce qui est important de
préserver et sur le comment.

1 est ici important pour

nous que les Gerpinnois

se mettent en action pour
faire vivre et préserver les
spécificites de leurs villages.

Certaines activités du
Centre culturel qui

entrent dans cet enjeu sont
organisées avec et par des
citoyens (soirées « Jeux de
société », « Folk en féte »).
Nous continuerons a
maintenir cette dynamique
et tenterons de créer de
nouvelles activités sur ce
principe. Lobjectif est que le
Centre culturel devienne un
soutien a des activités gérées
par des citoyens. Les services
de base du Centre culturel
offerts aux associations

sont ¢galement une maniére
d’accroitre ce droit.



La liberté de choix de ses
appartenances et réferents
culturels et I'expression

de cette liberté

Vu le sentiment de fiercé

et dattachement qui existe
déja chez certains habitants,
nous pensons, a travers cet
enjeu, travailler et favoriser
la construction et Iacces a
une communauté culeurelle.
I1'y a, selon Ianalyse
partagée, une volont¢ de
connaitre son territoire
pour lui appartenir. Nous
avons donc 'impression
quen permettant aux
Gerpinnois de sapproprier
leur environnement de

vie et sa préservation, et

de construire le sens que

les différents éléments du
territoire ont pour eux, nous
leur permettrons ¢galement
de faire communauté autour

En organisant des activites
favorisant l'esprit critique
et I'echange, nous espérons
permettre aux citoyens

de micux comprendre les
tenants et aboutissants de
leur pratiques quotidiennes
et de leur mode de vie. Nous
pensons que c’est en étant
confrontés a des idées et
des pratiques différentes
des notres et en ¢changeant
sur ces différences que nous
construisons notre identicé
et que nous pouvons faire
des choix plus conscients.

0P. cutT 2] oP. cuLT 3

de cet environnement.

0P. cutT 2] oP. cuLT 3

Le droit de participer a I'¢la-| Selon nous, nous travaillons sur ce droit a travers principale-
boration et a la mise en ceuvre | ment nos instances (CA, CO et AG). Nous veillons a ce que

des politiques et programmes | chacune dentre elles joue le role qui est le sien. Nous avons

culturels une attention particuliere, en CO, pour que chacun puisse

3. 5. 4. Méthodologie d'autoévaluation

La méchodologie d’autocvaluation a ¢té pre-
parce par I'équipe et discutée et validée par le
CO en date du 19/01/2023.

Annexe 6.11: PV du CO - Métllodologie

d'autoévaluation, dossier de reconduction (y
compris le rapport général dautoévaluation)
et nouveau projet envisagé «La Bibliothéque

de Gerpinnes » (19/01/2023)

Lautoévaluation portera sur une a deux acti-
vités par enjeu par an. Les activités choisies
devront ¢étre des activités importantes pour
lenjeu et representatives de celui-ci. Elles
seront choisies par I'équipe ou le CO. La bi-
bliotheque ¢tant intégrée dans nos enjeux et
operations culturelles, elle ne fera pas l'objet

avoir un temps de parole et donner ainsi son avis. Nous veil-
lons a renouveler régulierement, et autant que faire se peut,
nos instances et lancons régulierement des appels sous diffe-
rentes formes a la population pour quelle y participe.

5 ! 1 . / f‘
dunc autocvaluation SpCCl quC.

Notre action sera ¢valuce a partir de 3 criteres
recouvrant nos deux enjeux. D’autres critéres
existent mais nous avons fait le choix de les
limiter pour tenir compte de nos possibilicés.

La récolte des traces sera effectuée par les
membres de I'équipe. Le CO quant a lui inter-
prétera les résultats de la récolee et fera lau-
toévaluation de notre action. LAG et le CA
recevront cette autoévaluation et seront des
licux de réflexion autour des conclusions de
lautoévaluation.

Suite a tout cela, une journée en équipe
sera consacrée a la mise en ceuvre de ces
conclusions et réflexions (réorientation,
amélioration...).
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A-t-on suscité
I'échange de savoirs
ou de techniques
propres a notre

territoire ? Les gens témoignent

Critere 3 Indicateurs Traces

A-t-on amélioré
I'accessibilité
ala culture sur

e territoire aux ) Icipe
habitants ? a nos activites.

Critere 1 Indicateurs Traces

Déroulé de l'activité

Notre animation
a créé des temps
d'échange.
Rapportage de
I'animateur

de ce qu'ils ont ]
appris, transmis.  Reccueil de
témoignanges (sur le
terrain ou par questionnaire)

Une majorité de
Gerpinnois participent
a nos activités.

Code postal

Toutes les tranches

Le critere

concerne l'enjeu 1

\

Critere 2 Indicateurs Traces

Les participants
ont exprimé leur

Récolte de I'équipe
sur le terrain

At-on point de vue, leur
permis aux opinion, leur avis. -
participants Déroulé de I'activité

de développer
Ig:ziezzr;t Les participants

quet ont été confrontés

a un autre point de
vue que le leur. Déroulé de I'activité

Observations
de I'équipe

d'age participent

Nous délocalisont
certaines activités.

Plusieurs criteres d’évaluation soffraient a
nous. Notre choix de se limiter a ces trois
criteres precisement sexplique de la maniere
suivante :

- CRITERE 1 - Echange de savoirs et de

techniques : cela nous parait étre en ade-
quation avec le contenu du 1" enjeu qui
porte sur I'environnement de vie qui com-
prend notamment le patrimoine. Il sagit
de travailler a lappropriation de ce pa-
trimoine et doutiller les habitants pour
le preserver. Ce critere permettra den
rendre compte et d’évaluer lobjectif de
transmission ¢galement ;

- CRITERE 2 — Esprit critique : lesprit

critique apparait en tant que tel comme
objectif du second enjeu (sur la vie cultu-
relle et artistique) et est sous-jacent a une
partiec du premier (sur l'environnement
de vie) lorsquon parle de travailler sur
ce qui impacte notre environnement de
vie. Il nous semblait donc adéquat pour

Le critére

N

concerne l'enjeu 2

Complétcr I'évaluation du premier enjeu
et entamer celle du second ;

- CRITERE 3 — Accessibilité : celui-ci est

choisi pour ¢évaluer I'impact de notre ac-
tion quant a la volont¢ de la population
de relocaliser des activités culcturelles sur
lentité. A travers laccessibilité, nous es-
perons pouvoir rendre compte de ce que
nous faisons pour atteindre lobjectif de
diversifier les types dactivites sur le ter-
ritoire et celui de faciliter T'acces par la
proximité. Nous avons ¢galement releve
dans notre rapport d'analyse partagée que
nous désirions étre attentifs a proposer
des activites a toutes les tranches dage. Ce
critere nous permettra d'y rester attentifs.

Nous estimons ainsi pouvoir ¢valuer tant la
portée de notre action sur les objectifs de
nos enjeux que notre impact sur les droits
culturels qui sont a la base de la réflexion que
NOUS avons eue pour construire ces criteres
drautoévaluation.



4. Les ressources et les moyens

4. 1. Eléments rétrospectifs

4. 1. 1. Comptes et bilans relatifs aux 3 derniers exercices de la période du
contrat-programme échu, approuveés par les instances

Annexe 6.16 : Comptes et bilans 2020, 2021 et 2022

4, 2. Eléments prospectifs

4, 2. 1. Description des contributions financiéres ou sous forme de services au Centre
culturel par la ou les collectivités publiques associées et leurs modalités

d'usage pour la période de reconnaissance sollicitée (art. 24, 8°)

Subsides de fonctionnement

2025 2026 2027 2028 2029
FWB 130 024,60 132 625,10 135 27760 137 983,15 140 742,81
Commune 105 46755 107 576,90 109 728,44 111 923,01 1416147
Province 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00

Annexe 6.13 : Déliberation du Conseil communal — dossier de reconduction de
reconnaissance (y compris le rapport genéral dautoévaluation et la subvention)

Annexe 6.17 : Déliberation du Conseil provincial — apport financier de
la Province de Hainaut (manquante lors de I'envoi du dossier)

Aides indirectes communales

Les aides indirectes pour le contrat-programme 2025-2029 sont les suivantes :

- Interees demprunts relatifs a la construction de la Maison de village de Lausprelle et aux
locaux d’activités du Centre culturel ;

- Mise a disposition de la Maison de village de Lausprelle pour un taux d'occupation d’au
moins 50% (toutes charges comprises) ;

- Mise a disposition d’une technicienne de surface pour le nettoyage de nos locaux ;

- Aides du service travaux (personnel et véhicules) ;

- Mise a disposition de la Bibliotheque pour un taux doccupation de 95% (toutes charges
comprises).

Les aides-indirectes du précedent contrat-programme sont reconduites et elles sont comple-
tées par la mise a disposition d'un second batiment, celui de la Bibliotheque (voir-ci-dessous).
La mise a disposition d’'un bibliothécaire mi-temps est ¢galement envisagée a partir de juin
2024 mais n'est actuellement pas concrctisce. Elle n'apparait done pas dans le tableau des aides
indirectes.

En 2022, ces aides représentaient un montant de 34.148,62 € a charge de 'Administration com-
munale. Elles sont détaillées dans le tableau se trouvant 4 I'annexe 6.18.

Les annexes se rapportant aux différents apports financiers se trouvent dans le dossier d’an-
nexe et sont :

77



Annexe 6.18: Detail des aides indirectes 2025-2029
Annexe 6.19 : Délibération du Conseil communale — aides indirectes (base 2022)

Annexe 6.z0 : Délibération du Conseil communal — mise a disposition
d’'une technicienne de surface (pour le batiment de Lausprelle)

Les délibérations se rapportant aux infrastructures sont détaillées au point 4.2.2.
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Subsides emplois
2025 2026 2027 2028 2029
FWB 85 672,28 87 385,73 8913344 909161 9273443
APE 192 588,22 196 632,57 200 761,86 204 97785 209 282,39

En ce qui concerne la méthode de calcul des subventions de la Fédération Wallonie-Bruxelles et
de la commune, la subvention annoncée pour I'année 2023 par 'Administration de la Culture
a ¢té prise comme base de calcul et ée¢ indexée de 2 % chaque année. La subvention APE a ¢té
indexée de 2,1 % (pourcentage d'indexation automatique prévu pour ce dispositif). Quant a la
subvention provinciale, celle-ci n'est pas indexce.

Une majorit¢ de ces montants (dont notamment la subvention communale et communautaire,
les aides indirectes communale) sont soumis a I'indice santé¢ et sont donc présentés a titre in-
dicatif. Pour rappel, une indexation fictive de 2% a ¢t¢ appliquée mais pourrait écre différente
en fonction de I'évolution de I'indice.

Le cumul des aides indirectes et des apports des pouvoirs locaux a ¢té revus et sont au-dela de
la parité. Cela est principalement du au fait que nous puissions utiliser un second batiment
communal depuis 2023.

4, 2. 2. Description des infrastructures mises a la disposition du Centre culturel
par la ou les collectivités publiques associées et leurs modalités
d’usage pour la période de reconnaissance sollicitée (art. 24, 9°)

L'ancienne école : nos bureaux et locaux d'activités

LAdministration communale met a notre disposition 'ancienne ¢cole de Lausprelle et 'an-
nexe quiy a ¢té construite (sis rue de Villers, 61 a Lausprelle). Concrétement, nous y avons nos
bureaux et des locaux d’activités.

Annexe 6.21 : Délibération du Conseil communal — Mise a
disposition de locaux (bureaux et salles d'activités)




La maison de village de Lausprelle : salle d'activités et de spectacles

LAdministration communale met également a disposition pour au moins 50% du temps la
Maison de village de Lausprelle sous forme d’aides indirectes. Celle-ci se trouve juste a cote du
Centre culturel et nous l'utilisons comme salle de spectacle et dactivitds.

Annexe 6.22: Délibération du Conseil communal — Mise a disposition de locaux (Maison de village)

La bibliotheque : salle d'activité et bibliotheéque

A partir de 2023, lAdministration communale met également a notre disposition a travers les
aides indirectes le batiment de la bibliotheque. Celui-ci est trés ponctuellement occupé par
I'asbl ‘Les amiti¢s lovervaloises’. Nous avons donc fix¢ le taux d'occupation des locaux a 95%. Ce
pourcentage est ¢galement appliqué pour la valorisation du batiment dans les aides indirectes.

Annexe 6.23 : Délibération du Conseil communal — Mise a disposition de locaux (Bibliothéque)

4, 2. 3. Description des moyens et ressources mis a disposition du Centre
culturel par les personnes physiques ou morales de droit privé pour
la période de reconnaissance sollicitée (5 ans) (art. 24, 10°)

Aucun.

4, 2. 4. Un plan financier couvrant la durée de la reconnaissance sollicitée (5 ans) (art. 24, 11°)

nggaE ! 2025 2026 2027 2028 2029
604 Achats de marchandises 6.050,00 4500,00 4590,00 4,681,80 477544 487094
6091 Variation stock économat 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
6094 Variation stock marchandises 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
6101 Location non permanente d'équipement 660,00 686,66 700,40 744 728,69 743,27
6102 Eau 400,00 416,16 424,48 43297 441,63 450,46
6103 Energie des équipements 15.460,00 16.084,58 16.406,28 16.734,40 17069,09 17410,47
6104 Produits et petit matériel de nettoyage 1.200,00 1.248,48 127345 129892 1.32490 1.351,39
6105 Maintenance et entretien des équipmts 2.900,00 3.01716 3.07750 3139,05 3.201,83 3.265,87
6112 Carburant camionnette 1.250,00 1.300,50 1.326,51 1.353,04 1.380,10 140770
6113 Maintenance et entretien des véhicules 1100,00 1100,00 250,00 253,75 25756 261,42
6114 Assurances véhicule 690,00 700,00 1.200,00 1150,00 1100,00 1.050,00
6115 Taxe véhicule 130,00 130,00 150,00 150,00 155,00 155,00
6117 Remboursements frais de transports 3.700,00 3.84948 3.926,47 4,005,00 408510 466,80
6120 Postes et expéditions 3.755,20 2.406,91 2.455,05 2.50415 2.554,23 2.605,32
6121 Communications et NTIC 3.650,00 3.79746 3.87341 3.950,88 4,029,89 4110,49
6122 Papiers et fournitures de bureau 1.300,00 1.352,52 1.379,57 140716 1435,31 1.464,01
6124 Petit matériel et petit mobilier de bureau 550,00 572,22 583,66 595,34 60724 619,39
6125 Frais de secrétariat social 247647 2.576,52 2.628,05 2.680,62 2.734,23 2.78891
6126 Frais de dépdts et public 145,00 150,86 153,88 156,95 160,09 163,29
6127 Assurances diverses 3.380,00 3.516,55 3.586,88 3.658,62 3.731,79 3.806,43
6129 Autres frais de gestion et d'admin. 800,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43 1104,08 1126,16
6130 Travaux impression promotion, publicité 7712,00 8.023,56 8184,04 8.34772 8.514,67 8.684,96
6134 Frais de réception et de représentation 500,00 520,20 530,60 541,22 552,04 563,08
6135 Frais d'accueil et de décoration 150,00 156,06 159,18 162,36 165,61 168,92
6141 Formation du personnel 3.200,00 2.080,80 2122,42 2.164,86 220816 2.252,32
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61500 Animations et ateliers 27.003,00 | 28.093,92 | 27500,00 | 28.050,00 28.611,00 29.183,22
6152 Spectacles et manifestations 17170,00 16.700,00 14.000,00 15.500,00 15.810,00 16.126,20
6155 Autres frais spécifiques - collections 2.000,00 2.080,80 212242 264,86 2.208,16 2.252,32
6160 Matériel art., pédagogique et technique 9.110,00 1.248,48 1.273,45 1.298,92 1.324,90 1.351,39
61631 Droits d'auteur, suite, diffusion 1.640,00 1.706,26 1.740,38 177519 1.810,69 1.846,91
6169 Autres frais de prod, de diff. et d'exploit. 65,00 6763 68,98 70,36 ni 7320
6201 Personnels de direction 58.969,55 61.351,92 62.578,96 | 63.830,54 6510715 | 66.409,30
6202 Personnels employés 199.535,81 | 207.597,06 | 211.749,00 | 215.983,98 | 220.303,66 | 224.709,73
6203 Personnels ouvriers 42.980,53 44.716,95 45,611,28 46.523,51 47453,98 | 48.403,06
6106 Eco chéques 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
621 Cot. patronales d'assurances sociales 89.45781 | 103.509,76 | 105.579,96 | 107.691,55 | 109.845,39 | 112.042,29
622 Assurances extra-légales 100,00 104,04 106,12 108,24 110,41 112,62
6230 Assurance loi 3.400,00 3.537,36 3.60811 3.680,27 3.753,87 3.828,95
6231 Frais déplacements domicile - travail 2.640,00 2.746,66 2.801,59 2.857,62 2.914,77 2.973,07
6232 Service médical 700,00 728,28 742,85 757,70 772,86 788,31
6234 Service social, cadeaux, divers 130,00 135,25 13796 140,72 143,53 146,40
6235 Provisions pour pécules de vacances 24.338,48 25.321,75 25.828,18 | 26.344,75 26.871,64 27409,08
630 Dotations aux amortissements 8.910,97 8.331,93 11.324,35 9.603,00 10.541,52 | 10.067,05
640 Charges fiscales d'exploitation 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00
6403 Taxe communale égouttage 50,00 52,02 53,06 542 55,20 56,31
642 Moins values - créances commerciales 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
6440 Cotisations a des organismes tiers 500,00 520,20 530,60 541,22 552,04 563,08
651 Réductions de valeurs sur actifs circ. 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00
657 Charges de gestion des comptes, ... 742,29 772,28 78772 803,48 819,55 835,94
552.50211 | 56894964 | 57858801 | 589.34568 | 601.798,79 | 613.065,07
22 Immobilisations corporelles - Locaux
23 Imm. corp.-Installations, machines, outil. 6.000,00 41,000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
24 Imm. corp.-Mobilier et matériel roulant
_ 2025 2026 2027 2028 2029
7000 Recettes d'abonnements et d'inscr. 26.865,00 27950,35 | 28509,35 | 29.079,54 2966113 |  30.254,35
7001 Recettes ticket individuel, accés 15.675,00 13.500,00 12.000,00 12.240,00 12.484,80 12.734,50
7020 Produits des locations de livres 300,00 31212 318,36 324,73 331,22 33785
7040 Ventes consommations des bars 9.934,00 7000,00 7140,00 7282,80 742846 757703
7043 Locations d'infrastructures 121,00 125,89 128,41 130,97 133,59 136,27
7044 Locations de matériel, machine et outill. 2.365,00 2.460,55 2.509,76 2.559,95 2.61115 2.663,37
7046 Autres ventes a titre complémentaire 1.320,00 1.373,33 1400,79 142881 145739 1486,53
7049 Autres ventes a titre complémentaire 100,00 104,04 106,12 108,24 10,41 112,62
730 Cotisations des membres associés 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
731 Cotisations des membres adhérents 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
7370 Subsides d'exploitation de la COMM 93.281,27 | 10546755 | 107576,90 | 109.72844 M.923,01 11416147
73N Subsides d'exploitation des PROV 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
7374 Subsides d'exploitation de la RW 184.825,55 | 19258822 | 196.63257 | 200.761,86 | 204.97785 | 209.282,39
7375 Subsides d'exploitation de la FWB 124.975,59 | 130.024,60 | 132.625]10 | 135.27760 | 137.983,15 | 140.742,81
7375 Subvention FWB Eco chéques 1164,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7375 Subventions de la FWB - Non-march. 82.345,52 85.672,28 87.385,73 89133,44 90.916,11 9273443
7379 Crédits d'heures formation FONDS 4S 1.750,00 1.750,00 1.785,00 1.820,70 1.85711 1.894,26
762 Reprises de prov. pr risques & charges 7510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
553.542,77 | 56933893 | 57912809 | 590.88709 | 602.885,39 61512788




BUDGET
2023 2025 2026 2027 2028 2029
Produit - charges 1.040,66 389,29 540,08 1.541,41 1.086,61 2.062,80
Résultats reportés cumulés 389,29 929,37 2.470,78 355739 5.620,19

Notre budget 2023 a ¢te pris comme refe-
rence pour construire le plan financier 2025-
2029. En regle géncrale, nous avons compte
2 % d’indexation des montants par année mis
a part pour la subvention liée aux APE qui
prevoit une indexation automatique de 2,1 %.

En 2023, nous avons prévu 3 indexations sala-
riales et avons triplé les frais liés aux consom-
mations ¢nergétiques par rapport a 2022.

Il est a noter que :

- les codes 604 et 7040 liés aux dépenses et
recettes pour le bar ont ¢té diminués en
2025 : NOUS considérons, au vu des activités
prévues en 2023 et celles qui sont habituel-
lement programmées, que mnotre budget
bar est exceptionnellement élevé en 2023
mais que cela ne se reproduira pas forcé-
ment dans le futur ;

- les codes 6113, 6114 et 6115 lics a la camion-
nette sont fluctuants selon les années :
nous avons actuellement une vieille ca-
mionnette que nous prévoyons de changer
en 2026. Les frais d'entretien et de répara-
tion li¢s a ce vehicule sont donc plus ¢le-
ves jusqua l'achat de la nouvelle camion-
nette ; les frais d’assurances et les taxes
suivent la courbe contraire ;

- le code 6141 lié¢ aux frais de formation :
une formation onéreuse en communica-
tion est prevue en 2023. Nous avons donc
augment¢ notre budget pour cette année
uniquement. Nous revenons au budget ha-
bituel pour les autres annces ;

le code 61500 relatifs a l'organisation d’ate-
liers et dactivités diminue en 2026 pour
faire face lachat de la camionnette qui
alourdit les amortissements ;

le code 6152 lis a l’organisation de spec-
tacles et manifestation diminue en 2025 et
2026 pour maintenir l’équilibre budgétairc

. \ ! ! .\
suite a des charges plus ¢levées en matiere
d’amortissements ;

le code 6160 liés a 'achat de matériel : ce
code est exceptionnellement ¢levé en 2023
car nous avons remplacé une partie de
notre matériel lumicre classique par des
LED. Cet achat ¢tait exceptionnel et ne se
réiterera pas dans le futur ;

le code 630 li¢ aux dotations aux amortis-
sements : nous avons réalis¢ une projec-
tion de nos investissements futurs ainsi
que de leur amortissement pour pouvoir
inscrire ces montants. Lamortissement de
la camionnette vient alourdir ce poste a
partir de 2026 ;

le code 24 : le montant de 41 0oo € prévu
] ! \ ]

pour lannée 2026 correspond a lachat

d’'une camionnette et des 6 ooo € d'inves-

tissement prévus annuellement;

diminution du code 7001 : la programma-
tion de 2023 a ¢t¢ changee par rapport aux
autres années. Nous nous sommes basés
sur beaucoup de groupes et dartistes lo-
caux qui attirent beaucoup de monde aux
spectacles. Cela ne se reproduira pas for-
cément dans le futur. Nous sommes donc
revenus a des recettes habituelles pour
2025-2029. Elles diminuent encore en 2026
suite a la diminution du montant pour le
code 6152 (voir explication ci-dessus) ;

les codes 730 et 731 li¢s aux cotisations des
membres ne sont pas indexés car habitu-
de du Centre culturel est de ne pas indexer
les cotisations régulicrement ;

le code 7370 correspondant a la subven-
tion communale : en 2023, suite a des
difficuleés financiéres, la commune de
Gerpinnes n'a pas pu verser enticreté de
sa subvention. Une solution financiére a
¢té trouvée pour le futur et nous permet
de repartir sur le montant inscrit en 2025.
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Celui-ci sera calculé précisement en fone-
tion de lindice santé du moment. 1l est
bas¢ sur un montant fictif de 101.372,12 €
pour 2023 qui a ¢té renégoci¢ avec 'Admi-
nistration communale ;

- le code 7371 li¢ a la subvention provinciale

n'est pas indexé car la Province de Hainaut
n'indexe pas sa subvention.
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6.Annexes (voir le dossier d'annexes)

LES ELEMENTS INSTITUTIONNELS

6. 1. Statuts du Centre culturel de

6. 2.

Gerpinnes (16/02/2023)

PV du CA - Désignation des
membres du CO (16/02/2023)

RAPPORT GENERAL D'AUTOEVALUATION

6. 3.

6. 4.

PV du CA - Rapport général
d'autoévaluation et dossier
de reconduction de
reconnaissance (30/01/2023)

Clarification et reformulation

de nos opérations culturelles
2019-2023, d'un plan d'action
2019-2023 et de la méthodologie
d’autoévaluation 2019-2023

RAPPORT DE LANALYSE PARTAGEE DU TERRITOIRE

6. 5.

6. 6.

6.7

6. 8.

6. 9.

6. 10.

6. 11.

PV du CO - Méthodologie pour
I'analyse partagée (15/02/2021)

Mailing pour la consultation
des partenaires

PV du CO - Analyse des résultats de
I'analyse partagée (10/02/2022)

PV du CO - Rencontres d'experts
(17/03/2022 et 21/04/2022)

PV du CO - Formulation des
enjeux (19/05/2022)

PV du CA - Information sur les
résultats de I'analyse partagée et
validation des enjeux (27/06/2022)

PV du CO - Méthodologie
d'autoévaluation et dossier de
reconduction de reconnaissance
(y compris le rapport général
d'autoévaluation) (19/01/2023)



LE PROJET CULTUREL 2025-2029

6. 1. PV du CO - Méthodologie
d’autoévaluation et dossier de
reconduction de reconnaissance
(y compris le rapport général
d'autoévaluation) (19/01/2023)

6. 3. PVdu CA - Rapport général
d'autoévaluation et dossier
de reconduction de
reconnaissance (30/01/2023)

6. 12. PVde I'AG - Dossier de
reconduction de reconnaissance
(y compris le rapport général
d'autoévaluation) (16/02/2023)

6. 13. Délibération du Conseil
communal - Dossier de
reconduction de reconnaissance
(y compris le rapport général
d'autoévaluation et la subvention)

6. 14.Demande de coopération pour la
poursuite du projet «100%Rural »

6. 15. Pré-projet d'action pour
la bibliotheque

LES RESSOURCES ET LES MOYENS

6. 16. Bilans et comptes de résultats
2020, 2021 et 2022

6. 13. Délibération du Conseil
communal - Dossier de
reconduction de reconnaissance
(y compris le rapport général
d'autoévaluation et la subvention)

6. 17. Délibération du College
provincial - apport financier
de la Province de Hainaut

6. 18. Détail des aides indirectes

6. 19. Délibération du Conseil communal -

aides indirectes (base 2022)

6. 20. Délibération du Conseil
communal - Mise a disposition

d'une technicienne de surface
(pour le batiment de Lausprelle)

6. 21. Délibération du Conseil communal -

Mise a disposition de locaux
(bureaux et salles d'activité)

6. 22. Délibération du Conseil
communal - Mise a disposition
de locaux (Maison de village)

6. 23. Délibération du Conseil
communal - Mise a disposition
de locaux (Bibliotheque)
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