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Le SPOTT - Centre culturel d'Ottignies-Louvain-la-Neuve (ASBL)
engage
(contrat APE temps plein)

Envie de rejoindre une équipe dynamique, créative et conviviale?
Envie de coordonner des projets culturels variés et porteurs de sens?
Ce poste est peut-étre pour vous!

poursuit les missions d’un Centre
culturel agréé par la Fédération Wallonie-Bruxelles. En tant gu’acteur du P&le culturel du
Brabant wallon, il encourage la coopération avec les opérateurs culturels, associations et
initiatives citoyennes de 1a Ville, mais aussi de la Province. Léquipe de 22 travailleurs-euses
porte plus de 350 activités par an (avec plus de 100 partenaires) dont des spectacles pour tous
les publics, des festivals, des projets participatifs et d’éducation permanente, des expositions,
des concerts, des arts de la rue...

Laction culturelle générale du Centre culturel est définie dans son contrat programme pourla
période 2026-2030 (disponible sur le site internet). Il se définit autour de 2 enjeux:

Enjeu 1: étre citoyen-ne d’une ville a animer

Enjeu 2: étre citoyen.ne d’un monde en évolution

Ceux ci sont déclinés en opérations culturelles:
Opération 1: faire vivre 'espace public

Opération 2 : rencontrer les quartiers

Opération 3 : semer des graines

Opération 4 : fédérer, féter et faire rayonner Ottignies

> Concevoir et organiser concrétement des projets socio-artistiques (dont certains de
grande ampleur et/ou participatifs), aussi divers que des ateliers créatifs
intergénérationnels, un parcours d’artistes, des conférences, des débats, des initiatives
culturelles en lien avec la transition, des expositions (dont la médiation et des ateliers
liés a celles-ci),... en lien avec les enjeux du contrat programme.

> Prévoir, organiser et animer les réunions-projets de préparation et d’évaluation liées
aux projets dontil/elle a la charge.

> Elaborer le planning et le plan d’action, coordonner le projet, établir et suivre le budget.

> Assurer le lien et le suivi avec les p6les communication, administratif et technique du
SPOTT ainsi qu’avec les partenaires.

> Veiller ala dimension artistique de ces projets.

> Privilégier les dynamiques collaboratives sur le territoire avec les partenaires locaux.

> Assumer les taches annexes que nécessite la mise en ceuvre des projets.



> Participer ala dynamique du pdle animation.

> Participer, animer et représenter le centre culturel lors de réunions sectorielles ou de
projets.

> Développer et entretenir un réseau de partenaires, de personnes-ressources et
d’artistes cohérent aux finalités de T'organisation, tout en veillant au respect des
conventions et contrats.

> Titulaire d’'un diplébme de P’enseignement supérieur, dans le domaine culturel ou
artistique et/ou expérience dans P'animation, la gestion de projets ou d’événements
culturels et participatifs.

> Avoir des capacités relationnelles, de mobilisation, et d’animation envers les différents
publics, les partenaires, les collégues.

> Faire preuve de rigueur et d’organisation : autonomie, anticipation, proactivité et sens
des priorités.

> Créativité et sensibilité artistique.

> Une bonne connaissance du territoire, du public, du tissu associatif et du secteur
culturel d'Ottignies-Louvain-la-Neuve et de leurs enjeux est un atout.

> Etre capable de fonctionner dans le cadre organisationnel de l'association.

> Collaboration et esprit d’équipe.

> Polyvalence, dynamisme, capacité a rebondir de maniére positive.

> Bonne communication tant a Poral qu’a ’écrit.

> Utilisation journaliére des outils informatiques.

> Détenteur.trice d’un permis de conduire et pouvoir disposer d’un véhicule en cas de

besoin.

Horaires variables et prestations en soirée et les week-ends.

Statut: APE (passeport APE indispensable)

Entrée en fonction : a discuter (idéalement a partir du 26 novembre 2025)

Lieu de travail : Av. des Combattants, 41 a 1340 Ottignies

(bureaux provisoires pendant les travaux : Avenue Paul Delvaux, 12 a 1340 Ottignies)
Baréme : CP 329.02, échelon 4.1 + chéques-repas

Envoyez un CV et une lettre de motivation adressés & Etienne Struyf, Directeur, par email a
candidature@spott.be pourle 2/11/2025 a minuit au plus tard.

Aprés analyse des candidatures, les candidat-e-s retenu-e-s seront convié-e-s a un examen écrit
le 12/11/2025.

Un entretien oral pour les personnes sélectionnées sur base de I'examen écrit aura lieu le
21/11/2025 aprés-midi.

auprés de Marjolaine de Pierpont - 010 43 57 07.
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