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Le Centre culturel de Habay ASBL recrute 

Un(e) animateur(trice) en Éducation permanente CDI 

Temps partiel (19h00/sem). C.P 329.02. 

 

Employeur 

Centre culturel de Habay ASBL. Siège social : Rue d’Hoffschmidt, 27, 6720 Habay. 

Description 

Le Centre culturel de Habay (CCH) est l’un des 120 centres culturels reconnus en 
Fédération Wallonie Bruxelles. Créé en 2000, le CCH opère sur le territoire de la 
commune de Habay. Il organise des ateliers, des animations, de la médiation 
artistique, des opérations d’éducation permanente, de la mobilisation citoyenne, des 
spectacles tout public et scolaires. Le Centre ne disposant pas de salle de spectacle, 
il est amené à investir d’autres lieux. 

L’équipe est actuellement composée de 7 employé·e·s (animation, régie, secrétariat, 
direction, technique) et cherche une personne pour développer l’opération culturelle 
« S’ennaturer ». 

Fonction 

Intitulé du poste 

Animateur/trice chargé.e de projets en Education permanente (EP), mi-temps (h/f/x) 
sous la responsabilité de la direction de l’association et de l’Organe de gestion. 

Descriptif de fonction 

Mise en œuvre et développement d’actions dans le cadre de l’opération culturelle 
« S’ennaturer » du Contrat programme 2026 – 2032 :  

• Coordination, en partenariat avec le Centre culturel du Beau Canton (Chiny-
Florenville), du projet #Racines. 

• Créer, organiser, mener et évaluer les actions de la thématique « S’ennaturer ». 

• Participer à la communication du CCH (FB, flyers, affiches, communiqués de 
presse, emailing…). 

• Prendre part, avec l’équipe, à certaines actions du Centre culturel. Plus 
particulièrement l’axe « éveil culturel » des 0-3 ans. 

Profil 

Qualifications requises 

• Avoir une formation ou une expérience probante en animation de groupe et en 
mobilisation citoyenne. 

• Sensibilité, intérêt, compétences en rapport avec le lien au vivant, à la nature. 
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• Connaissance approfondie du secteur de l’Éducation permanente. 

• Capacité de travail en autonomie, avec des bénévoles et en équipe. 

• Maîtrise suffisante de l'outil informatique (PC). 

• Flexibilité et ouverture d’esprit. Prise d’initiatives dans le respect du cadre.  

• Passeport APE (exigé). 

• Permis de conduire B et une voiture personnelle. 

Diplôme / expérience 

Au moins bachelier dans le domaine social, éducatif, artistique, des sciences humaines 
(assistant social, éducateur spécialisé, animateur, …), de l’environnement et/ou démontrer 
de l’expérience en EP, en animation de groupes, en lien avec l’environnement, la nature. 

Conditions 

Type de contrat 

CDD de trois mois en vue d’un engagement en CDI. 

Régime 

Mi-temps (19h/semaine), horaire variable en fonction du développement des projets 
(notamment en soirée et le WE pour des réunions, des manifestations). 

Modalités 

Un salaire lié à la commission paritaire 329.02 (échelon 4.1 ou 4.2 Fédération Wal-Bxl 
française - secteur socioculturel) + chèques repas et 2e pilier de pension. 

Un travail qui fait sens, en équipe, avec une autonomie de travail importante. 

Modalités de recrutement 

Candidature : 

Date limite de candidature : vendredi 10 avril à 9h00. 

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV, tous deux en PDF, à Pierre Fasbender, 
directeur : pierre@habay-culture.be 

Les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s par mail ou téléphone pour un 
entretien qui aura lieu le vendredi 17 avril entre 16h00 et 20h00 à Habay-la-Neuve. 

Si retenu·e pour le poste : extrait de casier judiciaire (Type 2). 

Pour plus d'informations, contactez le Centre culturel d’Habay au 063 42 41 07. 
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